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l. Introduccion

El presente informe tiene como objetivo presentar los resultados del programa de trabajo del Comité para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas (UTZAC). Este comité
fue establecido con la finalidad de promover y garantizar la igualdad de género en todos los ambitos de la
comunidad universitaria, fomentando un entorno inclusivo y equitativo que permita el desarrollo pleno de todas

las personas, sin distincion de género.

A lo largo del periodo evaluado, se han implementado diversas acciones y estrategias orientadas a sensibilizar,
capacitar y empoderar a la comunidad universitaria en temas de igualdad de género. Este informe detalla las
actividades realizadas, los logros alcanzados y los desafios enfrentados, asi como las recomendaciones para

fortalecer las iniciativas futuras.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que también es esencial para el
desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad. A través de este informe, buscamos no solo rendir cuentas
sobre el trabajo realizado, sino también inspirar un compromiso continuo hacia la equidad de género en nuestra

institucion.
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. Avance del Plan de Trabajo 2025

A continuacidn, se presenta un resumen de las actividades propuestas para implementar la politica de accién
afirmativa, junto con su estado de avance:

Componente del
Actividades rograma Nombre ”
Fecha ProEg! . Poblacién ~ % de
propuestas . presupuestario del . Area o vocal a
. compromiso — objetivo Periodode | avance .
para realizar la P donde se indicador responsable Rk Lo Comentarios
q .. término de la por .. ejecucion (enero-
politica/accién .. desprende la por . . por actividad
X . actividad - Lo . actividad marzo)
afirmativa Politica o accién actividad
afirmativa
No aplica para
PP1EA2 el periodo
Participacion en 7 - Eficiente Cursos Personal Mayo- evaluado
cursos en - L - impartidos docente -
X Diciembre administracion P L v Recursos Diciembre o porque los
materia de sobre administrat 0%
. 2025 de los recursos . K Humanos 2025 cursos se
igualdad de humanos equidad de ivo de la
género. finandl ’ género UTZAC programaron a
nancierosy partir del mes
materiales.
de mayo
Se lanzé la
" convocatoria
Atencidn de
. la EQUIDAD. .
Mujeres Ced:focélsl; 1 Mujeres para apoyo de
mediante Diciembre ) estudiantes Servicios Enero- 0 condonacion y
Equidad + grupos Informe . 25%
apoyos, 2025 dela Escolares Diciembre becas
N vulnerables. .
condonaciones Actividad 2 UTZAC atendiendo a
y becas. 116 mujeres
estudiantes
Se mantiene
actualizado en
la pagina
institucional el
compromiso y
la politica para
laigualdad, asi
mismo se
PP1EA2 integré en la
Fortalecer la 2 —_EflClent_el Personal Area’d.e feb presentacion
[P L administracion - docente y Informética y ebrero- del d
difusion del Diciembre Publicacion - i - o el curso de
. de los recursos administrat area de Diciembre 12% i .,
Compromiso 2025 es . s induccion,
ara la leualdad humanos, ivodela Comunicacié B
P g financieros y UTZAC n Social También se ha
materiales. realizado la
difusién
mediante las
vitrinas
informativas
que se
encuentran en
los diferentes
edificios.
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Componente del

Actividades rograma Nombre ”
i Fecha Proeg! . Poblacién - % de
propuestas . presupuestario del . Area o vocal .
. compromiso — objetivo Periodode | avance .
para realizar la ] donde se indicador responsable i - Comentarios
- > término de la por .. ejecucion (enero-
politica/accién .. desprende la por . . por actividad
" . actividad ~ Lo . actividad marzo)
afirmativa Politica o accion actividad
afirmativa
Se concluyé con
Seguimiento la Auditoria, la
5 PP1EA2 cual tiene como
oportuno al 2 - Eficiente objetivo
Modelo para la administracion Comunidad Integrantes Febrero- Verijficar ol
Igualdad entre Diciembre Reporte de Universitari del Comité Diciembre o
. de los recursos o 100% control
Mujeres y 2025 humanos Auditoria adela parala 2025 documental de
Hombres del ) L UTZAC Igualdad .
financieros y los requisitos
Estado de .
materiales. del Modelo
Zacatecas
parala
Igualdad.

Avance de Indicadores (Anexo 7)

En relacion con el indicador “Cursos impartidos sobre equidad de género”, se programaron actividades a partir

del mes de mayo, por lo que el periodo evaluado no presenta avances en este aspecto.

IV.

Acciones

1. Se llevé a cabo una evaluacién para determinar el nivel de conocimiento sobre la politica y el compromiso

hacia la igualdad de género.

2. Se realizd un diagndstico para identificar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, que incluyd:

e Revision de la reglamentacidn institucional, considerando los siguientes documentos:

- Contrato Colectivo de los Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas

- Reglamento Interior de Trabajo

- Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas

- Reglamentacién Académica del Estudiante

- Reglamento de Becas y Apoyos

e Analisis de datos desagregados por género en relacién con el acceso, la permanencia y el liderazgo

dentro de la universidad.
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