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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA . = = %
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE ZACATECAS, REPRESENTADA POR
LA RECTORA M.E. PATRICIA DEL CARMEN BERNAL LARRALDE, A QUIEN ENLO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” O "LA UTZAC” Y POR LA OTRA...
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ESTADO DE ZACATECAS, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL G, M; .~

4 en N. GONZALO FRANCO GARDURO, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"EL SINDICATO” O “SUTUTEZ", EL QUE SE CELEBRA DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL TITULO SEPTIMO, CAPITULO Ill DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN VIGOR, CONFORME LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES: L

PRIMERA - Declara “LA UTZAC".

I.- Que es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Zacatecas,

con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya tarea fundamental es ejercer las i
funciones de docencia, investigacion y vinculacion, de conformidad con lo gue disponen fos i
Articulos 11 Fraccion Xiil y 15 Fraccion V de su Decreto de Creacién, publicado en el "\":
Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado del dia 8 de julio de 1998 vy sus
modificaciones; asi como en lo dispuesto en el Articulo 29 Fraccion | del Estatuto Organico

de la Universidad, aprobado por el Consejo Directivo el dia 1° de marzo de 2005, teniendo z:

por ende, la capacidad para celebrar este contrato. /-‘-“{

Il.- Que el objeto de La Universidad, es impartir educacién del tipo superior tecnologica para
formar profesionistas con el grado de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y
Posgrado, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la
solucion creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del

estado y del pals.
.- Que con fundamento en el Articulo 11 Fraccidén Xl del Decreto de Creacidn, ta

Universidad faculta al Rector para celebrar todo tipo de actos juridicos necesarios para el
logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus funciones, con las imitantes gue el propio
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Decreto y el marco normativo correspondiente establecen.

V.- Que en los términes del Articulo 12 del Decreto de Creacion, ¢l Rector es la Autoridad
Universitaria a quien compete la Administracién de “La Universidad” y repreis‘éﬁté_"_---al.._.
organismo con facultades de un Apoderado General para Pleitos y Cobranzas y Actosde L
Administracion. (s .4 o

V.- Que la M.E. Patricia del Carmen Bernal Larralde en su caracter de Recidré”fd'e__.;;l_é‘ :
Universidad Tecnoldgica, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su

favor el dia 8 de marzo del afio 2021 por el C, Gobemador Constitucional del Estado de

Zacatecas Alejandro Tello Cristerna, de conformidad con lo que dispone el Articulo 13 del

Decreto de Creacion.

VI.- Que tiene su domicilio en Carretera Zacatecas - Cd. Cuauhtémoc, Km 5, Ejidg~ ..

'

Cieneguitas, Guadalupe, Zacatecas, C.P. 98601, A.P. No. 90. \%\ "'\\
A1

Q\\\>)\
SEGUNDA.- Declara "EL SINDICATQO” -

|- Que es un Sindicato legalmente constituido y registrado ante la Junta Local de
ConcEliacibn y Arbitraje del Estado de Zacatecas, bajo el expediente 12/ 1V/2007, segln
consta en Acuerdo de Registro Sindical, de 21 de mayo de 2007 y la Toma Nota contenida  ~
en el oficio no. JLCA/0172/2019 con fecha 26 de marzo de 2019, con domicilio Carretera
Zacatecas, Cd Cuauhtémoc km. 5 Ejido Cieneguitas, Célula |. Guadalupe, Zac. C.P. 88601
I.- Que en este acto y para todos sus efectos legales, se encuentra Representado por el

M. en N. Gonzalo Franco Gardufio, en su caracter de Secretario General. . '_-//

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DECLARACIONES, PERSONALIDAD DE LAS PARTES Y JURISDICCIONTERRITORIAL
DE APLICACION DE ESTE CONTRATOQ
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CLAUSULA 1
DE LAS PARTES CONTRATANTES

Son partes contratantes: La Universidad v el Sindicato, conforme a las declaraciones’que: ..
anteceden y se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen ala
celebracion del presente contrato colective de trabajo.

El Sindicato reconoce que la autoridad maxima de la Universidad Tecnoldgica del Estado
de Zacatecas recae en el Consejo Directivo, como o establece el Decreto de Creacion
Publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de fecha 8 de julio de 1998, asf

mismo, reconoce que la direccion y administracién de la Universidad corresponde a su| \_“
s\ ;

Y
titular de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo. '\\\;\_
Por su parte la Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas reconoce que el Sindicato . ‘

Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas representa
los intereses de los trabajadores, por lo que se sujeta a lo previsto en el presente Contrato

Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 2 (fusionada con la 1)

CLAUSULA 3 S
DEL OBJETO DEL CONTRATO VA

El objeto del presente CCT, es el de establecer las condiciones que regiran las relaciones '
laborales entre la Universidad y los trabajadores afiliados al Sin'dicato, representados por el /o

Comité Ejecutivo del mismo.

CLAUSULA 3 BIS
DE LA APLICACION

Las partes acuerdan y se obligan a que el presente Contrato Colectivo de Trabajo solo sera
aplicable a los trabajadores sindicalizados, excluyendo de su aplicacion a los trabajadores
de confianza y no sindicalizados. Y que por ninguna razén las condiciones del contrato y
prestaciones que apliquen al personal no sindicalizado seran superiores para puestos

equiparables de personal de base.
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CLAUSULA 4
DE LA VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera por tiempo indeterminado y entraréﬁiii.e_'_.n. VIgOI’
a partir de la fecha y hora de su presentacién en el Centro Federal de Conciliacién yReglstro Ea
Laboral, conforme a lo dispuesto por el articulo 390 de la Ley, y serd revisado cada dos
anos en su parte general a mas tardar el 1° del mes de julio, y cada afio lo relativo a los

salarios a mas tardar el 1° de julio.

CLAUSULA 5
DE L.OS REPRESENTANTES

La Universidad a través de su titular o de la persona que éste acredite se obliga a tratar con

el Sindicato por medio de su Secretario General o de la persona que éste autorice, los
asuntos laborales de caracter colectivo, individual y de interpretacion que surjan entre

ambos.

CLAUSULA 6
DE LOS CONVENIOS

Los convenios o acuerdos llevados a cabo entre las partes que se hagan constar por escrito
y debidamente firmados por sus representantes, serdn obligatorios siempre y cuando sean
acordes al presente Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo,
prevaleciendo en caso de duda, los usos y costumbres establecidos en cuanio fueren
favorables al trabajador, en los términcs de los articulos 17 y 18 de la invocada Ley.
Obligandose las partes a presentarlos ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral para su sancién y para que cuando corresponda sea elevado a la categorfa de

laudo.

En ningan casoe los derechos que se pacten a favor de los trabajadores en este CCT seran
inferiores a los que se consagran en la Constitucion y la Ley. Tendran el caracter de

irrenunciable los que en estos mismos ordenamientos se prevean.

CLAUSULA 7 (DEROGADA)
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CLAUSULA 8 (DEROGADA)

CLAUSULA 9

DE LOS ASUNTOS INTERNOS

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y fespétara - =+
en todo momento la autonomia sindical; por otra parte, el Sindicato se abstendra de
intervenir en los asuntos académicos y administrativos, asi como en las facultades del titular /-

emanadas del Decreto de Creacion y de los demas ordenamientos aplicables.

5

. < )
CLAUSULA 10 \*\Miix/
DEFINICIONES \\\_&
1. ANTIGUEDAD.- El tiempo durante el cual el trabajador ha prestado sus servicios |

desde |a fecha de su ingreso. _
2. CATEGORIA.- Grado nominativo del puesto del trabajador, contenido en el tabulador.
3. DGUTYP.- Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. !

4. COMISIONES MIXTAS.- Aquellas que se integren paritariamente por La Universidad y
el Sindicato para el cumplimiento de determinadas funciones socialesy economicas. En

términos del articulo 392 de |a Ley.
5. CONSTITUCION.- Es la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
6. CONVENIOS.- Convenios aprobados de comun acuerdo por La Universidad y el 7
Sindicato

7. PERSONAL ACADEMICO O DOCENTE.- Es el personal con la formacion profesional

requerida para el puesto cuya funcion principal es la ensefianza a los educandos.

5. ESCALAFON.- Lista de rangos en que se agrupan los trabajadores de esta
Universidad con los que se podran definir funciones jerarquicas administrativas y
operativas. (Art. 159 de la LFT).

9. H.CONSEJO DIRECTi-\/O.'- Maximo Organo de Gobierno de la Universidad.
10. LEY.- Ley Federal del Trabajo vigente.

11. LICENCIA SINDICAL.- Resolucion administrativa a favor de los miembros del comité
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efecutivo del sindicato o a quien este designe para destinar temporalmente parte desu’ o

jornada laboral a tareas sindicales.

PERMISO.- Resolucién administrativa a favor del trabajador para que se ausente '
temporal o totalmente de su jornada de trabajo con o sin goce de sueldo. - - -
PLAZA. - Es |a posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por r"r;a's_ de un ; i
empleado con una adscripcién determinada y que prevalezca en la estrucﬁ'tdur‘a

organizacional,

}

habitualmente una persona en su trabajo. %

Y

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- Conjunto de disposiciones obligaterias

pactadas por las partes, para la Universidad y sus trabajadores en el servicio educativo.

PUESTO.- Conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempeﬁg

RIPPPA.- Es el reglamento de ingreso, promocién y permanencia del personal

académico de la Universidad.

RIPPPNA.- Es el reglamento de ingreso, promocion y permanencia del personal no
académica de ta Universidad.

SEP.- Secretaria de Educaciéon Publica.

TABULADOR.- Documento que contiene la relacién de categorias, niveles ysueldos _ -
de los trabajadores de la UNIVERSIDAD autorizado por la Federacion. e
TRABAJADORES DE PLANTA.- Son los contratados por tiempo indeterminado. .
TRABAJADOR POR TIEMPO U OBRA DETERMINADA - Es ¢l personal contratado

para desempefiar eventualmente funciones que por su naturaleza se exijan; para / '

sustituir temporalmente a otro trabajador y para los demés casos previstos por la Ley.

UNIDAD ACADEMICA.- Centro de trabajo que depende de La Universidad, donde los

trabajadores prestan sus servicios,

USOS Y COSTUMBRES.- Practica reiterada de una conducta de los trabajadores en
el desempefic de sus labores o de los representantes de La Universidad, siempreque

éstas no sean contrarias a la Ley ni a este Contrato.
VACANTE.- Es la plaza-autorizada no ocupada.
REPRESENTANTE SINDICAL.- Los miembros del Comité Ejecutivo del SUTUTEZ o

el personal designado por el propio sindicato.
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TiITULO SEGUNDO
LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |

DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 11
DE LA CLASIFICACION DE TRABAJADORES

LLos trabajadores de La Universidad se clasifican en;
I. De confianza
Il. De base:
A.- Académicos
a.1 Profesor Tiempo Completo
a.2 Profesor Asignatura
a.3 Técnico Docente

B.- No Académicos

b. 1 Personal administrativo

especialidad.

CLAUSULA 12

DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

. Guadalupe, Zacatecas, septiembre 2021 ;
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b. 2 Personal técnico de apoyo: Laboratoristas de soporte técnico y de

El trabajador de confianza es aquel que realiza funciones de direccién, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién y las demas que prevé el Articulo 9° de la Ley. Para los efectos del
contrato por las funciones que desempeiian, se sefialan los siguientes: El Rector, Secretario
Académico, Secretario de Vinculacién, Abogado General, Contralor Interno, Directores de

Area, Subdirectores de Area, Jefes de Departamento, Coordinadores y excepcionalmente
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jefes de oficina y personal de apoyo en areas de Rectoria, Abogado General,

Administracién y Finanzas, Recursos Humanos y Recursos Financieros. Se incluyen en = -
esta categoria los Asesores que determinen las propias Autoridades Universitafias. Los -~ = =
trabajadores sindicalizados podran acceder a puestos de confianza previa inf\__/it_'a:cié'n;q:uta- i

en su caso haga para tal efecto ia propia Universidad.

CLLAUSULA 13

DEL TRABAJADOR ACADEMICO

Es el trabajador de tiempo completo y de asignatura contratado para el desarrollo de \"\\&5
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion, difusién y extension de la
cultura, tutoria, asesoria, y apoyo técnico especializado segtn indique la descripcion de
cada puesto del manual de organizacion, para aplicar los planes y programas academicos

de la Universidad, bajo la clasificacién siguiente:
PROFESOR TC TITULAR “C”
PROFESOR TC TITULAR “B”
PROFESOR TC TITULAR “A”
PROFESOR TC ASQCIADO “C”

PROFESOR TC ASOCIADO “B” Ll
PROFESOR TC ASOCIADO “A”
TECNICO DOCENTE “C” N
TECNICO DOCENTE “B”

TECNICO DOCENTE “A” !
PROFESOR DE ASIGNATURA *B”

CLAUSULA 14 (DEROGADA) ~
CLAUSULA 15
DEL TRABAJADOR NO ACADEMICO

Es el trabajador contratado para realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten,

apoyen y complementen la labor académica.
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Al personal no academlco se denomlna conforme a los dlferentes puestos prewstes en el

tabulador correspondiente anexo al presente confrato. Se consideraran los mveles que

procedan para cada categoria de los puestos de personal no académico para aphcar Ias

promociones referidas en el RIPPPNA, previa autorizacién del Consejo Directivo.

CLAUSULA 16 (DEROGADA)

CLAUSULA 17

DE LA ASIGNACION DE CARGAS

La asignacién de cargas de trabajo del personal académico se hara bajo el siguiente orden:

1.
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El director del programa educativo emite fa convocatoria de la carga de frabajo
disponible para el cuatrimestre siguiente inhediato cuando menos 20 dfas antes del
inicio del cuatrimestre siguiente.

El docente entregara su solicitud de carga al director del programa educativo dentro
del plazo establecido en la convocatoria junto con la referencia de disponibilidad de
horario. Cuando el trabajador no haya entregado su solicitud de carga de trabajo, el
director del programa educativo hara la propuesta de su carga de base de acuerdo
a su perfil profesional, académico y al cumplimiento de las obligaciones laborales
del trahajador.

E!l director del programa educativo elaborara la propuesta de cargas de trabajo
considerando Perfil profesional pertinente con las asignaturas, evaluacién del
desempefio docente, antigliedad {(en la universidad, en el programa educativo, y
sindical), contenido en la Clausula 23 del CCT, y se considerara la disponibilidad
de horario del trabajador tomando como preferente las necesidades de la institucion.
La propuesta de horas base se dara a conocer a cada docente de forma individual
para gue posteriormente sea entregado a Rectoria.

La Rectoria presenta la propuesta al sindicato para consensuar la asignacion de la
carga de trabajo.

El director del progréh‘}a educativo dara a conocer la carga de trabajo asignada a

cada docente en reunion con todos los docentes de base del programa educativo y

con presencia de la representacién sindical y de Recursos Humanos, donde podran




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UTZAC - SUTUTEZ
2021 2023

escrito en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

6. En caso de existir observaciones sobre la propuesta, la Rectoria, el dlrector del'

programa educativo y/c a quien ella designe, citara a la representacmn slndlcal para- W

resolver sobre los casos cbservados.

7. El director del programa educativo estara obligado a entregar a la repﬁésenfééic’ih Lo

sindical las cargas de trabajo definitivas, para que por medio del sello sean a’v’alad'as“i

por lo menos 10 dias naturales antes de iniciar el cuatrimestre.
8. El director del programa educativo estara obligado a entregar la carga de trabajo
sellada a [a Rectoria por lo menos 8 dias naturales antes de iniciar el cuatrimestre.
9. El director del programa educativo estara obligado a entregar la carga de trabajo

individual al trabajador por lo menos 5 dias habiles antes de iniciar el cuatrimestre.

l.o anterior con base a los Criterios de Asignacién de Cargas Docentes en donde se tomara
en primer lugar a los Profesores de Tiempo Completo; en una segunda instancia los
Profesores de Asignatura que tiene base; en fercera instancia los Profesores de Asighatura

que cuentan con antigliedad de 2 a 5 afios.

La revision enire el Sindicato, la Secretaria Académica o a quien designe la Rectoria, y los
Directores de los Programas Educativos en donde se determinara la carga docente de los
trabajadores académicos, se hara tomando en consideracién fa matricula y cumplimiento
de las obligaciones laborales del trabajador.

Para los empleados que tengan la misma antigliedad, es decir que comenzaron a laborar
el mismo dia y han laborade de manera ininterrumpida, se tomard en cuenta su perfil
profesional y cumplimiento de sus obligaciones laborales (se pedira informe al Jefe
inmediato y Departamento de Recursos Humanos, del inmediato anterior y el presente

cuatrimestre).

Se preferira en este proceso a los docentes sindicalizados, respecto a los que no [o son.
Respecto a los profesores de asignatura que eventualmente acumulen en su carga
cuatrimesiral un minimo de 26 horas/semana/mes o atiendan a mas de 4 grupos, se
incluiran en su carga 2 horas mas para actividades académicas complementarias como
evaluaciones, alimentacion del SITO, elaboracién de carpeta académica y de Tutorias,

siempre y cuando se cumplan las obligacicnes laborales del trabajador.
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DEL ESCALAFON

El esquema escalafonario para el personal académico se sujetara a lo previsto por. el
RIPPPA y el que corresponde al personal no académico con el Reglamento de"“I'h'greso_,__;_..:,.---

Promocion y Permanencia del personal no académico (RIPPPNA).

CAPITULO I PN
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES L N
1\ "-\
NS
CLAUSULA 19 S

DEL INGRESO

La Universidad le notificara a los trabajadores y a fa representacién Sindical, al menos cinco
dias antes de que precise de ocupar un puesto de personal de base identificada como

vacante por sustitucién o por nueva creacion autorizados en la estructura organica.

Para las vacantes por tiempo determinado (interinatos) que se requieran, la Universidad
notificara en cuanto se hagan necesarios éstos por la ausencia de un trabajador por mas

de 7 dias, por causas diversas.

A fin de ocupar los puestos, que no estén establecidos como de confianza, se convocara
primeramente al interior de la Universidad, y en los casos que el concurso se declare

desierto se emitira convocatoria universal donde se considerara la propuesta sindical.

Los candidatos o candidatas deberan reunir los requisitos definidos en la convocatoria
segun el perfil propuesto o establecido por la Universidad en vigor; la verificacion
corresponde a la Comisiéon Mixta de Vigilancia y Escalafon y para el caso de personal

académico avalados por la Comisién Dictaminadora.

Solo se podran contratar nuevos trabajadores o trabajadoras académicos, cuando los
existentes no retnan el perfil académico, o bien cuenten con la carga maxima asignada. La
contratacion de nuevos trabajadores académicos se hara de acuerdo al procedimiento de
ingreso del RIPPPA y con el visto bueno de la representacion sindical en la Comision Mixta
de Vigilancia y Escalafén. Ningun trabajador de nuevo ingreso podra iniciar sus labores sin
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que se haya reallzado com ple’tamente eI proceso de contratacnon

Para este proceso en todo momento se consideraran principios de igualdad laboral, ho .

discriminacién y equidad de género.

CLAUSULA 20
DE LA PARTICIPACION DE LAS COMISIONES
™
En el proceso de ingreso de personal académico, se aplicara el RIPPPA, con Ia; 4 \
participacién de la Comisidn Mixta de Vigilancia y Escalafén, la Comisién Dictaminadora y \‘\_\
eventualmente con Subcomisiones Evaluadoras, con las funciones que se sefialan en este’ \.\ N % :\\
: o
contrato colectivo. \\\ :}j
En el proceso de ingreso de personal no académico, se aplicaran los elementos
reglamentarios que se sefialen en cada convocatoria y en este contrato colectivo, con la
participacién de la Comisién Mixta de Vigilancia y Escalafén y eventualmente con
Subcomisiones Evaluadoras.,
La aplicacion de los reglamentos mencionados no tendra efectos retroactivos en perjuicio
del trabajador.
Todas las disposiciones que sean contrarias a lo establecido en este CCTyalaley, no . \ :
produciran efecto algunoc en perjuicio de los trabajadores y del Sindicato. A
% ]
CLAUSULA 21
CLASES DE CONTRATOS
Para los efectos de este contrato, se establecen las siguientes clases de Contratacion para
los trabajadores de |la Universidad:
|.- Por tiempo indeterminado (de base)
[I.- Por tiempo determinado
lIl.- Por obra determinada
IV .- Los demas que p?evé' la Ley
»
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DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

Para acreditar la relacion laboral entre la Universidad y los trabajadores a que-se refisrela - -,

clausula anterior en su fraccion |, se le expedira el contrato individual de trabajo; el _'qual_' -

contendra al menos los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, edad,

sexo, estado civil, domicilio del trabajador y del patrén, fecha de inicio de la relacién laboral,

caracter de la contratacion, puesto y categoria, funciones a realizar, jornada de trabrzfo‘,“"----.

salario, adscripcion y en su caso, area de conocimiento 0 materias que impartira, ade Kéas
la fecha en que deba comenzar a surtir efecto, fecha de su expedicion, nombre, firm%\y

cargo de quien o expide; para e! caso a que se refiere la clausula anterior en sus fraccione:‘s'\\

Il'y Il se acreditara con el contrato individual de trabajo que contenga nombre del
trabajador, na;ionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio del trabajador y del patrén, fecha
de inicio de Ié relacion laboral, caracter de la contratacion, puesfo y categoria, funciones a
realizar, jornada de trabajo, salario, adscripcion y en su caso, area de conocimiento o
materias que impartird, ademas la fecha en que deba comenzar a surtir efecto, fecha de
su expedicién, nombre, firma y cargo de quien lo expide y fecha de terminacion laboral,

expedido por el representante legal de la Universidad, en un plazo no mayor a 10 dias

habiles de iniciada la actividad contratada.

CLAUSULA 23
DEL TRABAJADOR ACADEMICO DE BASE

Trabajador academico de base, es el que presta sus servicios a la UTZAC en forma

definitiva, de conformidad con el presente contrato colectivo.

Son trabajadores académicos de base de la UTZAC:
I.  Los profesores de tiempo completo sindicalizados que tengan una
antigiiedad de 5 afios con funcidn docente ininterrumpida.
. Se suprime |
Il los profesores de asignatura sindicalizados que hayan cumplido 5 afios en
su tiempo de asignatura con funcion docente ininterrumpida seran
contratados con tiempo indeterminado con una base de 13

horas/semana/mes, (podran ser consideradas las tutorias) considerando la
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antlguedad (5 anos) perﬂl yformacnon profesuona! acordealas ,ﬁmgnaturas s

y estadias, y los resultados de la evaluacion de las obligaciones lab_gr_a_les

del frabajador del cuatrimestre presente e inmediato anterior.

IV.  Los profesores de asignatura sindicalizados que hayan cumphdo 10 anos P o

‘en su tiempo de asignatura con funcién docente ininterrumpida seran

contratados con tiempo indeterminade con una base de 17

antigliedad (10 afios), perfil y formacién profesional acorde a las asignaturas

horas/semana/mes, (podran ser consideradas las tutorias) considerando la (,,
4

y estadias y los resultados de la evaluacién de las obligaciones laborales del %

trabajador del cuatrimestre presente e inmediato anterior.

V.  Los profesores de asighatura sihdicafizados gue hayan cumplido 15 afios
en su tiempo de asignatura con funcién docente seran contratados con
tiempo indeterminado con una base de 22 horas/semana/mes, (podran ser
consideradas tas tutorias) considerando la antigliedad (15 afios), perfil y
formacion profesional acorde a las asignaturas y estadias y los resultados
de |la evaluacién de |as obligaciones laborales del trabajador del cuatrimestre

presente e inmediato anferior.

Una vez asignadas las horas académicas obligatorias por la Universidad de acuerdo a los
numerales anteriores y en consideracion a los requerimientos y necesidades (disponibilidad
de horas y matricula) estas se asignaran en primera instancia en base al perfil profesional
acorde a las asignaturas, formacién profesional (Licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado; certificaciones y diplomados, etc.), el cumplimiento de sus obligaciones laborales
del trabajador y el personal de asignatura de planta de acuerdo a su antigliedad, en
segunda instancia al personalde asignatura por tiempo determinado y en tercera instancia
a personal de nuevo ingreso. Estas horas/semana/mes serén asignadas por la Rectoria o
a quien ella designe las cuales seran consensuadas con el sindicato, las cuales no

rebasaran las 32 horas/semana/mes.

CLAUSULA 24
DE L.LOS TRABAJADORES NO ACADEMICOS DE BASE

Trabajador no académico de base, es el que presta sus servicios en [a Universidad en forma

definitiva, de conformidad con el presente CCT.

Guadalupe Zacatecas septlembre 2021 . . i4




EI trabajador no academlco con funcmnes admmlstratlvas que tenga 3 anos de antrguedad

&

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UTZAC - SUTUTEZ
2021 - 2023

prestando sus servicios en forma ininterrumpida en la Institucion, se le contratara port:empo

indeterminado.

CLAUSULA 25
DE LOS TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

La Universidad solo podra celebrar contratos temporales o eventuales cuando lo exijja I\a\

naturaleza del trabajo que se va a realizar, cuando sea el caso quince dias antes de\
N

completar el término de |a contratacién se revisara con la representacion sindical si subsiste
la causa que lo origind y en acuerdo se podra prorrogar, con base en su disposicién,
desempefio, compromiso institucional, capacitacién institucional y experiencia profesional,
el contrato el tiempo que perdure dicha causa o en su caso emitir la convocatoria

correspondiente para el puesto.

la contratacion de trabajador académico o no académico por tiempo determinado se hara
con el conocimiento y acuerdo previo con el sindicato para cubrir licencias, vacaciones,
permisos, castigos disciplinarios, incapacidades, renuncias, licencias, interinatos u otros

semejantes y para cubrir puestos de nueva creacion que tengan caracter temporal.

CLAUSULA 26
DE LOS TECNICOS DE APOYO

Los técnicos de apoyo (laboratoristas de Soporte Técnico, de Especialidad y Técnicos
docentes), por la naturaleza especial de sus servicios seran contratados por tiempo
determinado y por periodos cuatrimestrales. Los laboratoristas de soporte técnico podran
ser contratados, como profesores de asignatura, siempre y cuando cumplan con los
requisitos estipulados en la cédula de valuacién de puestos del manual de organizacién y
en los resultados de la evaluacion de su desempefio profesional y cumplimiento de las

obligaciones laborales del trabajador

a) Laboratorista de Soporte Técnico

Contribuyen en la formacién integral del Téenico Superior Universitario Y

estudiantesde nivel ficenciatura, realizando soporte técnico de asistencia a
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usuarios por uso deproductos y/o servicios de hardware y software de L |
computadoras, servicios de internet, periféricos, articulos electronrcos

maquinaria o cualquier otro equipo o dispositivo.

b) Lahoratorista de Especialidad

Contribuyen en la formacién integral del Técnico Superior Universitario y

o
estudiantes de nivel licenciatura, realizando soporte especializado de
asistencia a usuarios de software, herramientas, maquinaria y equipo de \ \"-\,\
areas asignadas, elahoracion de material de apoyo a la docencia, informe "'\_\ '\\ ‘!
de resultados, preparacion de equipo y supervision de equipo técnico de \\N}(\
laboratorio o estudiantes en practicas.
¢) Técnico Docente
Trabajador responsable de planear, organizar, coordinar, instrumentar,
vincular, implementar, supervisér, promover, difundir, ejecutar y dar
seguimiento a los servicios educativos que ofrece la Universidad Tecnolégica
def Estado de Zacatecasdel area asignada. \
3
Para el caso de los laboratoristas de especialidad, podran ser contratados como 2 ! }
Técnico Docente, conforme a lo establecido por el RIPPPA., '- "
Los técnicos de apoyo (Laboratoristas de Soporte Técnico y de Especialidad), que |
cumplan § afios ininterrumpidos desempefiando dicha labor seran contratados por
tiempo indeterminado.
El pago de los técnicos de apoyo (Laboratoristas), serd en apego con los siguientes
criterios: /

1.- Los trabajadores que ingresen a la Universidad como laboratoristas deberan
iniciar conun pago maximo equivalente a 15 h/s/m.
2.- La promocion de los laboratoristas se atendera bajo el siguiente esquema:
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. . Bitdcora de  servicio vy
Licenciatura . .
. mantenimiento, Plan detrabajo
Laboratorista y una )
14 en e cuatrimestral y ser parte de un
Soporte certificacion . ; 30
I adelante organo colegiado y desarrollo
Técnico “F &n sU puesto T
actual de una aplicacion y desarrollo
' de aplicaciones en SITO
. ) Bitacora de  servicio vy
Licenciatura L .
. mantenimiento, Plan defrabajo
Laboratorista y Hna cuatrimestral, ser parte de un
Soporte 12-13 afos | certificacion . | P 28
P organo colegiado y desarrollo
Técnico ‘E en su puesto L
actual de una aplicacion de
' utilidad para la UTZAC
Licenciatura | Bitacora de  servicio vy
Laboratorista y una | mantenimiento, Plan detrabajo
10— 11 . .
Soporte afios certificacion | cuatrimestral y ser parte de un 27
Técnico “D” ensu puesto | érgano
actual. Colegiado
Licenciatura
Laboratorista y una | Bitacora de  servicio vy
Soporte 5—9afos | certificacidn | mantenimiento, Plan detrabajo 25
Tecnico “C” en su puesto | cuatrimestral
actual.
Al menos una
Laboratorista Certificacién | Bitdcora de  servicio vy
Soporte 24 afios | en al area de | mantenimiento, Plan detrabajo 20
Técnico "B” Soporte cuatrimestral
Técnico
Titulo de
Laboratorista ;S[:;Ji,czarre;: Bitacora de  servicio vy
Soporte 0-1afo . mantenimiento, Plan de trabajo 15
g A area de .
Técnico “A cuatrimestral
soporte
Técnico
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Bitacora de  servicio
Licenciatura y | mantenimiento, Plan -
una certificacion | de trabajo cuatrimestral y ser
Laboratorista de 14 en en su puesto parte de un drgano colegiadoy 30 a’f
Especialidad “F" | adelante actual referente] desarrollode una aplicacién y L .
n al drea de desarrollo de material o \\ .
adscripcion producto para la A
UTZAC \\ .
Licenciatura y | Bitacora de servicio vy I
una certificacion | mantenimiento, Plan de trabajo
Labaraterista de 12-13 en su puesto | cuatrimestral y ser parte de un o8
Especialidad "E” afios actual referente | dérgano colegiado y desarrollo
al  area de  de manual de
adscripcion practicas.
Li iat s .
ICEDCIa‘L'Jra ”y Bitdcora de  servicio ¥y
i una certificacién . .
Laboratorista de mantenimiento, Plan de trabajo
o 1011 en su puesto .
Especialidad _ cuatrimestral y ser parie de un 27
. afos actual referente | |
D i érgano
al area de .
L colegiado
adscripcion.
Licenciatura vy A
Laboratorista de una certificacion Bitdcora de servicio ¥y
s 5-9 en su puesto o . S e
Especialidad . mantenimiento, Plan de frabajo 25 -y
& A I afios actual referente ‘ o
C . cuatrimestral =
al area de
adscripcion
Al menos una Bitdcora de servicio ¥y
Laboratorista de 2-4 Certificacion en . . /
L it _ , mantenimiento, Plan de trabajo 20 /
Especialidad “B afios el drea de .
. cuatrimestral
adscripcion
Titulo de TSU, "y .
Laboratorista de 01 carrera técnica Bitacora de  semviclo vy
o sa“ " = . mantenimiento, Plan de trabajo 15
Especialidad "A afio en drea de .
. cuatrimestral :
adscripcion
3.- Los laboratoristas tendran |a opcién de continuar mejorando su categoria af acceder a
A Técnicos Docentes mediante 1as reglas que estipula el RIPPPA.
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CAPITULO IlI

DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISIONDE LA RELACION INDIVIDUAL DE .

TRABAJO

CLAUSULA 27
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el

salario sin responsabilidad para el trabajador y el patrdn:
I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad que no constituya

un riesgo de trabajo;

Il La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia. absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de fa persona o de los intereses del patrdn, tendra este Ia
obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquel. Si obtiene su
libertad provisional debera reintegrarse al trabajo de inmediato, siempre y cuando
haya cumplido con la obligacion de avisar a la Institucién oportunamente de la causa

de la suspension;
V. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo5 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el de las

obligaciones consignadas en la fraccion 1l del articulo 31 de la misma;

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional de
Salarios Minimas, Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas y ofros semejantes; vy

VI La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

De acuerdo al articulo 43 de la Ley, la suspensron surtira efectos:
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f - En Ios casos de Ias fracmones l y i, del Articulo 42, desde la fecha en que el patron tenga S
conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la mcapamdad para.-l;'é"’"

el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Socral

o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspension pueda exceder

del término fijado por la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que -

no sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

'8,

Il.- Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en que el trabajador acredit%i\_

» estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en qué\i‘\.\

cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto.

IIl.- En el caso de la fraccion V y VIl desde la fecha en que deban prestarse los servicios o

desempefiarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios.

V.- En el caso de la Fraccién VI, desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento det

hecho, hasta por un periodo de dos meses.

En todos los casos la reincorporacién al trabajo se hara conforme lo establece el Articulo
45 de la Ley.

CLAUSULA 28
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Son causas de terminacién de la relacion individual de trabajo para los trabajadores, cuando

en los terminos del articulo 53 de la Ley, se presenten cualquiera de las causas siguientes:

I. El mutuo consentimiento de las partes:
[t. La muerte del trabajador;
. La terminacién de 1a obra o vencimiento del término o inversién del capital;

IV.La incapacidad total permanente del trabajador, fisica o mental, o inhabilidad
manifiestadel trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo;'y

V. Los casos a que se refiere el Articulo 434 de |a Ley

También sera causa de la terminacion de la relacion de trabajo cuando se dé la supresion

del puesto en la estructura organica autorizada o por la desaparicién de programas
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academlcos y/o baja o dlS!‘l‘lIf‘lUC!On de !a matrlcula en programa educativo. En estos casos ;

la Universidad le notificara al Sindicato cuando ante el H. Consejo Directive de la .
Universidad y a la misma DGUTYP se plantee la posibilidad de cancelacion de un programa: = :
académico, al menos con ocho meses de anticipacion, a fin de buscar alternativas cqnj_'un_t_ag__r Lo

que permitan proteger los intereses de los trabajadores y de 1a propia institucion,

CLAUSULA 29
% \
N,
DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL \ <\
]

El trabajador o el patrén podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por \

causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Son causas de rescisién de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el patrén y para

el trabajador, las enmarcadas en los articulos 47 y 51 de la Ley, respectivamente.

Ningun trabajador podra ser despedido o separado de sus labores sino por causa justificada

en los términes del articulo 47 de la Ley.

CLAUSULA 30
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION :_ %

Cuando se considere que un trabajador sindicalizado ha incurrido en algunc de los

supuestos contemplados por el Articulo 47 de la Ley, no debera aplicarsele ninguna

sancion, hasta que los representantes de la UTZAC lleven a cabo una investigacion

administrativa en dias y horas habiles. ,

La investigacion administrativa iniciaré con la citacién que el Representante de la UTZAC
realice al trabajador en contra del cual se pretende instaurar la investigacion, para efectos

que comparezca dia y hora al desahogo de la investigacion pretendida.

En el desarrollo de la investigacion administrativa, el representante de la UTZAC sera
designado por la Rectoria, pudiendo ser de preferencia, el Abogado general de la misma.
Previamente el desarrollo de la investigacion administrativa se debera notificar por escrito
al interesado y al representante sindical correspondiente, en los domicilios que tengan

registrados en la UTZAC, al trabajador podra hacérsele en el lugar en que se encuentre.

La notificacion a que se refiere el parrafo anterior se realizard con una anticipacion minima
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de un dia habll senalandose con toda precision Ias faltas |mputadas y los fundamentos :
legales y contractuales dei caso, haciéndole del conocimiento al trabajador afectado del '_ "
derecho de aportar prugbas que a su derecho convenga el dia y hora del desahog.o _gi_e_'l_a__ll.
investigacion. Las pruehas que el trabajador afectado aporte, podran ser ofrecidas:por. . =

propio derecho o por conducto del representante sindical.

En cumplimiento al parrafo anterior al procedimiento administrativo podran comparecer los
representantes del Sindicato y en &l aportaran los elementos de prueba necesarios a los

intereses del trabajador investigado. . (e

|
La investigacion administrativa debera realizarse en un plazo méximo de treinta dlaé
naturales contados a partir de la fecha en que el titular de fa dependencia tenga\ N

conocimiento de la falta y de quien la cometid. Vencido este plazo, ya no podré aplicarse \\W\/{

sancion alguna.

Elrepresentante de la UTZAC atenderd [as solicitudes de informacion y notificara el estatus
que guarda la investigacion cuando le sea solicitado por la representacion sindical una vez

iniciada la misma.

Todo procedimiento de indagacion administrativa debera sujetarse a lo dispuesto en el

presente contrato colectivo; levantandose acta para constancia y debiendo darse de

T
kS
‘!z

inmediato copia al interesado, al representante del sindicato y a la Universidad.

Una vez concluida la audiencia de investigacion administrativa, el representante de la

f‘
UTZAC laturnard a la Rectoria. Notificandose de ello por escrito al interesado y al Sindicato. .

CLAUSULA 31 /S
DE LA REINSTALACION E INDEMNIZACION.

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacién individual de trabajo, con
base a los articulos 48, 49y 50 de la Ley, o cuando los trabajadores rescindan dicha relacién

de trabajo por causas imputables a ella se observara lo siguiente:

L El trabajador podra solicitar ante el Tribunal Competente, a su eleccion, que se le

reinstaleen el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice conforme a la ley.

Il. Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido [a accién intentada, a que

se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido, hasta que se cumplimente
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El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajadof""‘;m‘éd'iante el

pago de las indemnizaciones que se determinan en el Articulo 50 de la Ley en Ios €asos... .,
siguientes: c

Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigitedad menor a un afio;

Si comprueba ante el Tribunal Laboral correspondiente que el trabajador, por razondel
trabajo que desempefiaba o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto
permanente o directo con él, y la Junta estima, tomando en consideracidn las™

circunstancias del caso, que no es posible el desarrolle normal del trabajo; %

NN
. En los casos de trabajadores de Confianza; \\\)

. En el servicio doméstico, y
. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

. Las Indemnizaciones a que se refiere el Articulo 50, consistira;

a. Sila relacion de trabajo fuese por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; siexcediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses porel primer afio y veinte dias por-cada uno de los afios siguientes

en que hubiese prestadosus servicios;

b. St la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios /

prestades; y

c. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren los incisos anteriores, en el
importede tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

CLAUSULA 32 (Derogada)
CLAUSULA 33
DE LAS NOTIFICACIONES

L Ambas partes se obligan a notificar, por escrito, dentro de un término de cinco dias habiles,

a partir def nombramiento de nuevos funcionarios en el caso de la Universidad, y en el caso
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del Smdlcato de NUevos m|embros de su Comlte Ejecunvo

La Rectorfa de la UTZAC por si o a través de quien este designe se obliga a notlﬁcar pof_'

escrito al Secretario General del Sindicato o a quien este designe, sobre las contratac{=9h_es

en puestos vacantes, asi como la terminacién, suspensién y rescision de la relacién de

trabajo e imposicién de medidas disciplinarias, en términos de la Ley y el regléfnéhto'ih;ézri'é'r '

de trabajo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

La misma prevencion se hace extensiva respecto a las modificaciones de las condlcaones

de trabajo, que no se entenderan establecidas hasta que la notificacion se lleve a cabo por

la Rectoria de la Universidad o funcionario que este designe, dentro del término senaiado\.\

La Universidad le noftificard a los trabajadores y a la representacion Sindical, al menos cinco

dias antes de ocupar una vacante definitiva ya existente o de nueva creacién.

Para las vacantes por tiempo determinado (interinatos) la Universidad notificaré a la
representacién Sindical en cuanto se generen y se tomara el acuerdo correspondiente para

cubrirlas.

TiTULO TERCERO

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO|

JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISCS.

CLAUSULA 34
DE LA JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe desempefiar el cargo

0 puesto que tenga asignado y que esté a disposicidn de la Universidad.

L.a duracion de la jornada de trabajo sera de ocho horas totalizando 40 horas a la semana.

Los dias laborables seran preferentemente de lunes a sabado.

l.a jornada de trabajo sera diurna y mixta tendra la duracién maxima que sefiala la Ley. Los
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trabajadores a quienes se Ies asigne una jornada contmua dlsfrutaran de medla hora de S
descanso para tomar sus alimentos, la cual no se podra tomar durante la Ultima hora_:c_ie_ la .
jornada laboral. El horario para esta actividad sera autorizado por la Rectoria y_-’de acu_e__r:d.o_; [
a las necesidades de la Institucion en los distintos programas educatives y areas,
privilegiando el servicio educativo. -

El horario de trabajo de cada trabajador se ajustara considerando en primer termino las
necesidades de la institucion, y no podra modificarse sin que medie razén justificada para

hacerlo, previo conocimiento del trabajador y ante la presencia del representante sindical. ff

CLAUSULA 35 N, ;
N
DEL HORARIO DE LABORES DEL PROFESOR DE TIEMPQ COMPLETO

El horario de labores de los trabajadores académicos de tiempo completo sera establecido
segun las necesidades de la Universidad. Se preferira la jornada continua, y se ajustara si
es necesario a algunas necesidades especiales de cada programa educativo en cuyo caso

se podra considerar |a disponibilidad horaria del trabajador.

El Horario se notificara al trabajador minimo cinco dias habiles antes del inicio de clases de

cada cuatrimestre y en caso de inconformidad, el trabajador académico dispondra de dos

dias habiles a partir de la recepcidn, para presentarla por escrito ante su director de carrera, R
turnando copia al Sindicate, en caso conirario operard la afirmativa ficta, dando por '

acéptada la carga y horarios gue se le asignan. : /

La distribucion horaria de la carga cuatrimestral de cada uno de los trabajadores
académicos de tiempo completo serd estructurada considerando las politicas
administrativas aplicables. Las actividades frente a grupo serén de 20 horas / semana/mes;
excepcionalmente la carga méxima podra variar dos horas mas o dos horas menos de [a
cifra anterior con la aceptacion expresa del trabajador. Se considera carga frente a grupo

las actividades de clase grupal y estadias.

CLAUSULA 38
DEL HORARIO DE LABORES DEL PROFESOR DE ASIGNATURA

El horario de labores del personal académico de asignatura se establecera de acuerdo con

las necesidades de programacion de los planes de estudio que ofrece la Universidad, por
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de las actividades académicas. Podra ser, asi mismo, discontinuo conforme alas mistas
necesidades de la institucion. Se comunicara el horario minimo cinco dias a_r:jte"_s' del i'ﬁici’o '
de clases de cada cuatrimestre y en caso de inconformidad, el trabajador académico
dispondra de dos dias habiles a partir de la recepcion, para presentarla por escrito ante su
director de carrera, turnando copia al Sindicato, en caso contrario operara la afirmativa ficta,
dando por aceptada la carga y horarios que se le asignan.

Para los trabajadores académicos de asignatura, su jornada se limitard a las horas-semana-/|
mes que de acuerdo al contrato individual deban laborar; cuidando una jornada maxima de
10 horas por dia, y preferentemente en forma continua. ",
El profesor de asignatura debera iniciar y concluir la prestacién de sus servicios S
precisamente a la hora acordada en su carga horaria cuatrimestral y/o en su contrato

individual,

CLAUSULA 37

DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO

Guando por causas justificadas deban aumentarse horas en |a jornada de trabajo, se estara
a la autorizacion expresa de la Rectoria o de la Direccién de Administracién y Finanzas,
con la conformidad del propic trabajador. De los casos de tiempo extraordinario la

Universidad a través del Departamento de Recursos Humanos informara quincenalmente a

la representacién sindical. Se deja a consideracion del trabajador si el pago es por tiempo

0 de manera econdmica conforme a lo establecido en fa Ley.

CLAUSULA 38
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Eltitular a través del Departamento de Recursos Humanos estableceré el sistema de control
de asistencia, Los trabajadores estaran obligados a registrar la hora de entrada y de salida
del trabajo utilizando dicho sistema. Este control generard notas de puntualidad y

asistencia, base para los estimulos correspondientes.
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En caso de Ios trabajadores que presten sus servicios en Jornada dlscontmua y requleran :

de salir de la universidad, registraran su entrada y salida, debiendo registrar su entrada ) :

cada vez que reinicien su actividad.

CLAUSULA 39

DE LA PUNTUALIDAD f

El personal debera asistir puntualmente a sus labores en los términos de su contrato y/o SU\\

. %
carga horaria. En el caso de inasistencia o retardos se sujetara a lo establecido en el \\

Reglamento Interior de Trabajo. La tolerancia para registrar la entrada, la apiicacion de
sanciones y presentacién de justificantes quedaran igua‘Imente establecidas en el
reglamento citado.

Con lafinalidad de mejorar la puntualidad, |as incidencias de los trabajadores sindicalizados
seran notificadas al superior inmediato los dias quince de cada mes para tomar medidas

preventivas.

Al final de cada mes se generara el reporte de incidencias y en su caso la indicacion de
suspensiones que proceda, con copia al Sindicato; los casos con justificacion
extemporanea se ajustaran a lo que sefiale el Reglamento Interior de Trabajo.

La UTZAC otorgara quincenalmente la cantidad de $170.00 (Ciento setenta pesos 00/100
M.N.) para aquellos trabajadores que lleguen de manera puntual sin considerar el tiempo

de tolerancia y no tengan faltas injustificadas en el periodo quincenal correspondients.

CLAUSULA 40
DEL REGISTRO DE LA ASISTENCIA

Cuando el trabajador omita registrar el inicio o conclusion de su jornada, la omisién serg
considerada como causa de sancion en los términos del Reglamento Interior de Trabajo, a
menos que acredite que la omisién haya sido por causas de fuerza mayor o imputables a
la Universidad y se justifique suficientemente, o se demuestre fehacientemente haber
llegado puntualmente y/o permanecido en las instalaciones, con justificacién ante el

superior inmediato y en su ausencia ante Recursos Humanos.
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DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Son dias de descanso obligatorio los marcados en el Calendario oficial de la Secretariade

Educacion Publica adecuados en el Calendario Escolar de la Universidad.
El 8 de julio de cada afio la Universidad lo otorgara como dia de descanso para todo el

personal, por motivo del aniversario de la Institucion. Si este dia cayera en dia inhabil s€

?.i
i
|

otorgara el dia inmediatamente posterior habil, ‘
Ei 29 de marzo de cada afio ia Universidad o otorgara como dia de descanso para ef
personal sindicalizado, por motivo del aniversario del sindicato. Si este dia cayera en dia
inhabil se otorgara el dia inmediatamente posterior habit.

Las partes acuerdan que los dias de descanso obligatorios son los que refiere el articulo 74
de la Ley, podran ser variados de conformidad con la reforma consignada en este precepto

legal.

CLAUSULA 42
DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Para los trabajadores con jornada de 40 horas/semana/mes, por cada cince dias de labores
el trabajador disfrutard de dos dias de descanso continuos, de preferencia sabado y
domingo, con goce integro de salario. Cuando el trabajador preste sus servicios en sabado
0 domingo, podra disfrutar de cualquier otro dia de la semana, previo acuerdo del
responsable del area correspondiente con el trabajador y notificado por el director o
responsable de area al Departamento de Recursos Humanos, al trabajador y al Sindicato.
La Universidad podra establecer de acuerdo con las necesidades institucionales, jornadas de

trabajo con descansos diferentes a los sefialados.

CLAUSULA 43
DE LAS VACACIONES

La UTZAC, otorgarad vacaciones por 20 dias habiles al afio a sus trabajadores, cuando
tengan un afio o mas de prestar sus servicios, con el pago de la prima correspondiente: las

que se distribuiran en dos periodos anuales de diez dias cada uno, asi mismo se gozara de
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un receso escolar que comprende la semana santa y Ia semana de pascua deblendo :
apegarse para ello a |o previsto en el calendario escolar de la UTZAC y a las neceSIdades "

de sus departamentos cumpliéndose lo siguiente:

Cuando un trabajador no pueda disfrutar de sus vacaciones en los periodoé ordin'éri'és
sefialados por el calendario escolar, por causas imputables a la UTZAC, por haberle sido;} ,,,,,,
asignada una guardia o comision, de acuerdo a las disposiciones de su propia unidadg\
acadéemica o dependencia, continuard trabajando en las condiciones en las que\t\ N
ordinariamente labora y comenzara a disfrutar de sus vacaciones preferentemente a partir \

del dia siguiente a aquel en que concluya el perfodo vacacional ordinario determinado por

la UTZAC, constando razones y acuerdos de fechas por escrito. En ningtn caso los

periodos de vacaciones seran acumulables.

I.  Los trabajadores deberdn disfrutar siempre sus vacaciones con pago de

salario integro. il
. El tiempo en que los trabajadores estan incapacitados durante sus vacaciones,
previa comprobacion de ello, disfrutaran de su periodo vacacional una vez cesada

su incapacidad.

HI. - El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no pedra exigirse

compensacion pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos para

* elfo.

IV, Parte proporcional de vacaciones.

Los trabajadores de la UTZAC tienen derecho al pago de una prima vacacional anual
equivalente a veinticuatro dias de salario tabular de acuerdo con su puesto, categoria y
nivel. El pago de |a prima vacacional se realizara un dia antes del inicio de cada periodo
vacacional y sera proporcional al nimero de dias de descanso que comprenda cada periodo

vacacional.
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CLAUSULA 44

DE LOS PERMISOS CON GOCE DE SUELDO

Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a disfrutar de licencias con goce d_.e_éue'ldo,' e

en los términos siguientes:

I. Hasta por 5 (cinco) dias habiles continuos, para atender asuntos en los siguientes

casos, con la comprobacién correspondiente:

a. Por el nacimiento de hijos, cuando no se trate de la madre, con aviso al
inmediato superior, inclusive via telefénica el primer dia y comprobacién al
retornar a labores,

b. En caso de enfermedad grave del cényuge, concubina(o), hijos, padres y
dependiendo del dictamen o prescripcidn médica podra extenderse
excepcionalmente a otros familiares directos previo acuerdo entre Rectoria
y el Sindicato. Al presentarse la solicitud se acreditarda el motivo
fehacientemente, mediante dictamen médico expedido por el IMSS o por
cualquier otra institucion oficial de seguridad social, u ofro dictamen médico
autorizado por la Universidad.

c. Podran ampliarse con autorizacién directa de la rectoria, cuando el caso 1o

justifique a solicitud del interesado, con notificacién al jefe inmediato y al
Sindicato.

Il. Hasta por 3 (tres) dias habiles, para atender asuntos en los siguientes casos, con la
comprobacion correspondiente:

a. Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, cényuge, concubina(o) o
dependientes econdmicos del trabajador. Con aviso al inmediato superior,
inclusivevia telefénica el primer dfa y comprobacion al retornar a labores. En
el caso de fallecimiento de los parientes referidos fuera del Estado, el
permiso sera de hasta por 5 (cinco) dias habiles. En caso de fallecimiento
de los familiares referidos fuera del pafs, el permiso sera de hasta 7 (siete)

dias habiles,

b. Por nacimiento de nietos se otorgaran hasta 2 (dos) dias, con aviso al
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mmed:ato superlor mcluswe via telefonlca ei primer d|a y comprobacuon ai'
retornar a labores.

c. Para preparar y presentar examen de grado en cualquiera de los mveles
educativos y/o dependiendo del tipo de certificacién, hasta dos, con Fal
obligacién de exhibir el certificado acta de examen correspondlente

d. Por nupcias, por Unica ocasion, si tiene al menos un afo de antigliedad, con
la obligacion de exhibir el acta de registro civil correspondiente.

e. Cuando sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o
administrativa nacional, plenamente comprobable.

f.  Para que cualquier miembro del comité ejecutivo que asista a reuniones de

indole sindical, previa invitacidn, y con acuerdo de la Rectorfa.

Ill.- Hasta por tres dias al afio para asuntos personales.

Las licencias otorgadas con goce de sueldo contaran para efectos de antigliedad. Las
licencias con goce de sueldc que se concedan no se contaran como faltas ni
afectaran losdias de vacaciones normales u otras prestaciones a que tenga derecho

el trabajador, y quetenga como referencia la asistencia.

IV.- Para asistir a las asambleas sindicales generales ordinarias y extraordinarias,
previa notificacion con al menos 24 horas por el Comité Ejecutivo a la Rectoria,
para que esta instruya a los jefes inmediatos del personal sindicalizado.

Las licencias con goce de sueldo, se solicitardn por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion en los casos previstos en la fraccion |l incisos ¢), d) y &) de la presente
clausula.En su caso los trabajadores deberan asistir a su trabajo y no abandonarlo
antes de que el departamento de Recursos Humangos les haya entregado Ia licencia
correspondiente. Teniendose en cuenta que los permisos de la fraccion Il se

renovaran el primer dia del mes de enero de cada afio.

CLAUSULA 44 BIS
DEL DIA DE CUMPLEANOS

La UTZAC concedera a sus trabajadores sindicalizados licencia por un dia con goce de
sueldo, el cual correspondera en la fecha del cumpleatios del trabajador. En caso de que el

cumpleafios del trabajador sea un dia festivo, dia de descanso, dias de suspension por
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causa de fuerza mayor, f“n de semana o en perlodo vacacmnal podra camblarlo por el d|a

que elija dentro del mismo mes (antes o después del dia de cumplearios), prevsa sohcutud

con el jefe inmediato y enviando copia al area de Recursos Humanos.

CLAUSULA 45
DE LOS PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

El trabajador podra disfrutar de permiso sin goce de sueldo de hasta 5 (cinco) dias al afio y
que podran ser continuos, para atender asuntos de caracter personal sin requerir de
justificacion; mediante la autorizacion del inmediato superior. Dicho permiso no se otorgara
a mas de dos trabajadores de la misma area, ni deberd ligarse con periodos vacacionales
0 dias inhabiles. Los permisos a que se refiere este parrafo se renovaran el primer dia del

mes de enero de cada afio.

La Rectorfa, previo estudio del caso, podra conceder permiso sin goce de sueldo al

trabajador sindicalizado de base hasta por:

a. Un cuatrimestre escolar prorregable a uno o dos cuando el solicitante tenga
almenos 8 afos de antigliedad en el servicio.
-b. Un cuatrimestre cuando el solicitante tenga al menos 5 afios de antigliedad
en &l servicio.

c. Los casos extraordinarios se revisaran entre las partes.

Para que estos se concedan, es requisito presentar la solicitud por escrito con 15 dias
anteriores a la fecha en que debiera surtir efectos dicho permiso. Con las consideraciones
especiates de cada caso se podran oforgar permisos de hasta por 30 dias por razones de
continuidad de estudios comprobados y deberan convenirse con laparte patronal y la
representacion sindical. Sélo aplica para los trabajadores que tengan contrato por tiempo

indeterminado.
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DE LAS LICENCIAS CON GOCE

Las licencias con goce de salario por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo -

se otorgaran en los términos que fija la Ley del IMSS y en las disposiciones aplicables de

la Ley.

. GCLAUSULA 47

DE LA INCAPACIDAD POR MATERNIDAD F

Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

Disfrutaran la inc'apacidad y pago por maternidad prenatal y postnatal de acuerdo
con las disposiciones de la Ley del Seguro Social, previa entrega oportuna del

certificado expedido por el IMSS al departamento de Recursos Humanos.

. Durante el periodo de embarazo no realizaran trabajos que exijan esfuerzos

considerables que lo pongan en peligro.

Para el periodo de lactancia, se considerard una hora de licencia por cada dia
faborableya sea en horario de entrada o salida, a peticion de la trabajadora

independientementedel tipo de contratacidon que tenga.

. El periodo de lactancia sera por seis meses contados a partir del nacimiento del

infante.

Por cinco dias laborables con goce de sueldo en el caso de adopcion de un infante.

. Podran ser acumulables los periodos de incapacidad previa autorizacion del

médico familiar.

Los periodos de incapacidad establecidos en los incisos anteriores seran computables para

efectos de antigitedad.

v
<
V.
Vi
\
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CAPITULOH

DEL SALARIO

CLAUSULA 48 DEL SALARIO

Salario es la remuneracién irrenunciable que La Universidad debe pagar al trabajador por .
o

SUS servicios,

Los salarios para los trabajadores de la Universidad considerados en el Tabulador de\\;"

Sueldos, seran uniformes para cada nivel de su categoria o puesto. Este sera anexado al

presente contrato colectivo de trabajo.

HI.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por -

su trabajo.

El salario integrado serd la base para calcular el monto de las indemnizaciones
que deban pagarse al trabajador cuando asi lo resuelva la autoridad laboral
correspondiente, tomando en cuenta los derechos que le consagra la Ley y el

presente CCT.

El salario deberd ser pagado un dia antes del correspondiente de cada quincena
(29 6 14 de cada mes, o dfa 27 si se trata del mes de febrero con excepcion de
los afios hisiestos en que el pago se realizara el dia 28), en el caso que el dia

de pago sea inhabil, el salario se cubrira el primer dia habil anterior.

La naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada en ninguin case por la forma de

pago que adopte la Universidad o por la denominacion que ésta le dé a la retribucion de los

servicios prestados.

CLAUSULA 49

DEL PAGO

El pago de los salarios se hard en moneda de curso legal debiéndose cubrir de manera
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qumcenai depos;tandolo antes de las 18 00 horas de[ dla de pago.

El pago de salario y prestaciones podré hacerse mediante tarjeta de nomma de una‘ :

institucidén bancaria depositandolo en la cuenta particular del trabajador.

En el documento comprobante de pago se especificardn detalladamente todos y cada uno”
de los ingresos y descuentos, con expresién de los conceptos y anotacion del perfodo = -

guincenal que ampara, asi como la categoria y fecha de ipgreso. El comprobante de pago

digital se debera enviar en un plazo maximo de tres dias habiles después del pago via

correo electrénico para cualquier aclaracién, siendo responsabilidad del trabajador la )

consulta electronica de! comprobante y obligacion det patrén facilitar el acceso a dichos

comprobantes. Los trabajadores estan obligados a firmar las constancias de pago

respectivas en el mismo plazo.

CLAUSULA 50
DEL SALARIO DE ASIGNATURA

El salario de los profesores de asignatura se determinard de acuerdo a las
horas/semana/mes que les sean asignadas y se atendera a lo sefialado en las clausulas

relativas del presente contrato.

CLAUSULA 51
DE LOS DESCUENTOS Y RETENCIONES AL SALARIO

Sélo podran hacerse retenciones y descuentos al salario de los trabajadores en los

siguientes casos:

I, Porlos conceptos gque menciona el articulo 110 de [a Ley.

i, Por los pagos de impuestos sobre sus remuneraciones, de conformidad con
lasleyes fiscales aplicables.

Hl.  Porconcepto de la cuota obrera de seguridad social, de conformidad con la Ley
delSeguro Social. |

IV.  Por concepto de pagos de primas de seguros de vida, asf como pago de
otros créditos previamente notificados a la universidad y autorizados por el

trabajador.
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V. Por fal’tas iﬂjuStiflCEldaS en Ios termlnos pre\nstos en el Reglamento Interror c

deTrabajo. _ _
VI.  Por cuotas sindicales, apoyo solidario y retencion de fondo de fé‘s_i‘_s"te'ﬁci'a.

sindical.

VIl.  Otras autorizadas por el trabajador.

» Fuera de los casos anteriormente mencionados la Universidad no retendra los salarios

devengados.

Si por error, la Universidad lleva a cabo algin descuento o retencién sobre el salario del( N
trabajador, deberd reintegrar la cantidad descontada indebidamente en un plazo de tres% \
dias, a partir de |a fecha en que el trabajador se lo ponga en conocimiento. \\ \:

La Universidad no podra suspender los descuentos por cuotas sindicales sin la peticion \L/
escrita del propio sindicato, o bien cuando el trabajador se lo solicite manifestando, por N

escrito, haber renunciade al sindicato.

Cuando por error la Universidad omita una retencion justificada, se procedera a la
recuperacion del pago indebido pactando con el trabajador en un plazo de 3 dias a partir

de la fecha en que la parte patronal se lo ponga en conocimiento.

CLAUSULA 52 (SE FUSIONA CON 51)

CLAUSULA 53
DE LA CESION DE SALARIOS /

Es nula la cesion de los salarios a favor de terceras personas, cualquiera que sea el
nombre 0 forma gue se le de,
En el caso de fallecimiento del trabajador sindicalizado, el salario laborado y no pagade
a la fecha del suceso, asi como aqueltas prestaciones sindicales (establecidas en el
CCT) vy las que sefiale la ley y que se hayan generado, se le debera de otorgar como
un derecho de preferencia al beneficiario que el trabajador haya asignado.

» Dentro de los quince dias subsecuentes a la firma de este contrato, los trabajadores

sindicalizados deberan presentar al Area de Administracion y Finanzas escrito en el
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gue desrgnen y nombre asu beneﬂcuarlo acom panado de una copia de la credencua! de
electordel beneficiario; en caso de omision por parte del trabajador, la UTijI:Vel’S_Idad
efectuaréa el pago a quien la autoridad competente designe. Como derecho, el tr'ab_:aj'ado} _

podra renovarsu beneficiario cada afio en el mes de agosto.

CLAUSULA 54

DE LA REVISION SALARIAL o

Los incrementos salariales y prestaciones que se obtengan a través de Ia autorizacion qua
sobre los mismos realice anualmente la SEP por conducto de sus instancias \
correspondientes, se pagaran con efectos retroactivos al 1° de febrero, e impactara a todas

las categorias que establece el tabulador.

CLAUSULA 55

DEL AGUINALDO

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo que debera pagarse a mas tardar el dia
15 de diciembre y sera por el equivalente a 40 dias de salario tabular de cada trabajador.

Para el caso del profesor de asignatura se calculara en base a las horas contratadas

promedic de los dos cuatrimestres con mayor carga horaria en el afio.

Los trabajadores que no hubieran cumplido el afio de servicio tendran derecho a que se les

pague la parte proporcional del aguinaldo correspondiente al tiempo laborado.

CLAUSULA 56
DE LA INCAPACIDAD Y SUBSIDIOS
Las incapacidades que por enfermedades generales o por accidentes no profesionales que

otorgue el IMSS, los tres primeros dias los cubrira 1a UTZAC con el salario tabular,

Para efecto de lo anterior, se debera entregar oportunamente el original de la incapacidad

o0 constancia respectiva al Departamento de Recursos Humanos de la Universidad.

En caso de no contar con una incapacidad que cubra los primeros fres dias, debera entregar

un dictamen médico de una institucién de salud ptblica que recomiende el no asistir a su
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cenfro de trabajo.

CAPITULO Iil T ‘

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES | R

CLAUSULA 57 o~
DE LAS OBLIGACIONES

Son obligaciones de los trabajadores:

. Desempefar sus labores con la intensidad y esmero apropiados en ia forma, tiempo

y lugar convenidos y sujetandose a las Leyes y Reglamentos gque los regulen.
il Observar buenas costumbres durante el servicio.

lll. Presentarse a sus labores aseados y vestidos adecuadamente. Cuando en el centro
de trabajo se establezca la obligacion de utilizar uniformes y el equipo especial, los

trabajadores deberan usarlos en las horas de trabajo.

IV. Atender a los examenes médicos que determine La Universidad, debiendo en estos

casos proporcionar la infermacién que se le solicite. ; % _

V. Participar en los programas de formacion y actualizacion que La Universidad - )
establezca. e
VI, Cumplir con las obligaciones que le imponga la Ley Federal del Trabajo. f;"i

VIl. - Participar en los programas de promocion y difusién para la captacién de matricula.

V. Portar |a credencial de identificacién durante el tiempo gue permanezca dentro de las
instalaciones de la Universidad. Misma que le serd proporcionada por el

Departamento de Recursos Humanos.

X, Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su trabajo

con la Universidad.
X. Evitar actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros.
Xl Asistir puntualmente a sus labores.

Xil. Acatar las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios

del servicio.
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X, Enrnq uecery actualtzar Sus conocmentos en !as areas genera!es y espemaies en que
tabore.

XV, Poner al corriente los asuntos de su competencia, cuando por cualquier circunstancia.

se hayan retrasado ocasionando rezago.

XV. Reintegrar los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumﬂer.ﬂto.s-y
Utiles que le hayan proporcionado para el desempefio del trabajo, no sienddy
responsable por el deterioro gue origine el uso de estos objetos, ni del ocasionadci‘if;\
por casos fortuitos, causa mayor, o por mala calidad o defectuosa construccién, ni por \
la perdida o deterioro sufrido durante las horas en que los materiales no estén

directamente bajo su custodia.

XVl.  Los trabajadores docentes impartirdan ensefianza y evaluaréan en su caso a los

educandos sin considerar su sexo, raza, nacionalidad, religion o ideas politicas.

VIl Tratar con respeto, cortesia y diligencia a los alumnos; ser respetuoso con sus
superiores, con sus iguales y con sus subalternos y atender con respeto y disposicion

a las personas del publico con las que tenga relacion por razén de su trabajo.

XVIIl.  Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos

gue se e confien o a los que tenga acceso con motivo de su trabajo.

KX, Cuando por cualquier causa se termine su relacion de trabajo entregar a su superior
jerarquico, los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,
administracion o custodia estén a su cuidado, de conformidad con lo que dispongan

las normas juridicas éplicables.

XX.  Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato superior toda irregularidad de que
tenga conocimiento en el servicio;

XXl Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufra un accidente de trabajo o
cuando lo sufran sus companieros;

XX Proporcionar a la Universidad por conducto del Departamente de Recursos Humanos,
su domicilio particular y comunicarle dentro de los diez dias siguientes los cambios
de domicilio que efectuaren;

XXiil.  Informar a la Universidad por conducto del Departamento de Recursos Humanos si
prestan sus servicios en otra institucion; asi como mantener actualizado su

expediente personal con la documentacibn correspondiente.

XXV, Utilizar los materiales que sean proporc;onados para el trabajo de Ia manera en que
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mismos;

Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa exista un riesgo actualque ..~

ponga en peligro a las personas o los bienes publicos, aun cuando no se trate de-su:

servicio habitual;

Responder de los dafios que se causen a los bienes cuando dichos dafios les sean”
imputables por haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extre’fna
imprudencia. La responsabilidad que previene esta fraccién se entiende sin perjg\c:lo
de la aplicacién de las sanciones que procedan, debiéndose observar eiprocedimié}it\o

que sefiale el Reglamento Interior de Trabajo;

Presentarse dentro de los plazos establecidos cuando haya aceptado el cambio de
adscripcion para realizar labores de la misma naturaleza que las contratadas dentro
del mismo establecimiento en que presta sus servicios. Estos cambios sélo podran

ser ordenados o autorizados por la Rectoria.

Rendir el informe correspondiente de la Comisién otorgada, asi como justificar el
monto economico otorgado para el cumplimiento de la misma en un plazo no mayor

a 5 dias habiles.

El trabajador que sea beneficiado a través de la Universidad, en la capacitacion,
actualizacion, formacion, certificacion, posgrados o cualquier otra habilitacion con el
mismo fin, retribuira a la Universidad por el apoyo otorgado, por lo que se obliga a
continuar laborando en la misma durante un tiempo igual al que ocupd en la
capacitacion recibida.

El trabajador estara obligado a |a firma del contrato individual respectivo a mas tardar
en los primeros diez dias de inicio de |a prestacion de sus servicios

Las demas obligaciones que establezca las cédulas de valuacion de puestos
aprobadas por el Consejo Directivo y que no se contrapongan al presente contrato

colectivo.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 58

DE LAS CONDICIONES NULAS

¥ Seran condiciones nulas y no obligarén a los trabajadores: RN

¥ "

f. Las que estipulen una jornada mayor de la convenida en los términos de este contrat&}

Il. Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa par\ &
la vida del trabajador. *\

Il Las que fijen un sueido inferior al que se estipula en este contrato, conforme al nively

categoria del trabajador.
IV. Las que de cualquier forma se opongan a todo lo pactado en el presente contrato.

V. Aquellas que contravengan derechos de los trabajadores, adquiridos antes de la firma

del presente contrato; sean o no sindicalizados.

Vl.Las decisiones unilaterales que asuman las partes, no previstas en este contrato,
respecto a los trabajadores sindicalizados y que se contrapongan a este Contrato

Colectivo. Ve

CLAUSULA 58
DEL RESPETO Y CONSIDERACION

Los trabajadores de 1a Universidad tienen derecho a que el patrén y directivos les guarde
la debida consideracién y se abstenga de maltrato de palabra y obra, a su vez el patrén y

directivos tienen derecho a que los trabajadores de la Universidad guarden la debida

consideracién y se abstenga de maitrato de palabra y obra.

CLAUSULA 60
DERECHO DE PREFERENCIA

La Universidad, se obliga a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores
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mexicanos, respecto de guienes ho io sean, asi como a quienes le hayan serv:do

satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente dei lngreso

econoémico tengan a su cargo una familia y a los agremiados del Sindicato __resp_ecto_ de .

guienes no lo sean,

En ninguin caso el cambio de Autoridades Universitarias o Funcionarios afectara a los

trabajadores sindicalizados en sus derechos,

CLASULA 61
COMPROBANTE DE CONTRATACION

La Universidad generara el contrato correspondiente y en su caso la constancia de servicios
actualizada a los trabajadores gue asi lo soliciten en los términos de la fraccion Vil del
articulo 132 de la Ley Federal de Trabajo. Los derechos del trabajador no se veran
afectados por la ausencia del contrato y en el caso del personal contratado por tiempo u
obra determinada se elaborara el contrato individual respectivo. Para los casos de
promocion en los que se aplica e! RIPPPA para personal académico y/o RIPPPNA o
requisitos contenidos en la convocatoria que expide la Comisiéon Mixta de Vigilancia y
Escalafdn para cada caso y se expediran los nombramientos que en el mismo ordenamiento

se establecen para cada caso.

CLAUSULA 62
ANTIGUEDAD

La UTZAC reconocera a todos los trabajadores la antiglledad que tienen en los siguientes

términos:

Desde que empezaron g prestar sus servicios en la Universidad de forma ininterrumpida en
cualquiera de sus centros de trabajo cuando no haya mediado terminacion o finiguito de ia

relacién laboral, por no exjstir materia de trabajo.

CLAUSULA 63
DE LAS FACILIDADES Y APOYO PARA ESTUDIO

La Universidad dara facilidades y apoyara econdgmicamente segun la dISpOthII[dad
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presupuestal para Ia formacron profeswnal de Ios trabajadores smdlcahzados Para Ias
solicitudes de apoyo se integrara una comision formada por fa Rectoraa Ia Secre'farla
Académica, la Secretaria General y la Secretaria de Trabajo y Conﬂlcto_s del SUTUTEZ,.
guienes se reuniran una vez al mes para resolver al respecto de los benefiéiarios:y-el--mdnto
con el que se les apoyara. Seran tomados en consideracion los criterios de pertinencia que
establezca el reglamento de la Comision Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento para QL(é

estudien en la propia institucién o fuera de ella y para que asistan a curscs de capamtac:lon N

NN
& que imparta la propia Universidad con maestros propios o externos, sin afectar el servicio "\\ \“>}
S
- S .

del area en gue se labore.

La Universidad otorgara apoyos para estudios de posgrado reconocidos por la SEP en las
modalidades presencial, semi-presencial a distancia y en linea, para la formacion
profesional complementaria de los trabajadores sindicalizados en apego al reglamento que _
para tal fin se establezea y sin perjuicio de sus derechos laborales. Podran acceder a tales . ‘:‘3
apoyos los trabajadores que presenten propuesta respaldada de las actividades a realizar, 1
cumplan los requisitos indicados en el programa donde quieran formarse, aplique para

beneficio del programa educativo correspondiente y se firmen los compromisos que sefiale

el reglamento que se llegue a establecer para estos casos.

La Universidad podra otorgar permiso sin goce de sueldo de 1 afic con posibilidades de 3
afios a aquellos trabajadores que cuenten con una antigliedad minima de 10 afios para que _
estudien un posgrado pertinente al programa educativo de su adscripcion o en la actividad /
administrativa que desempefia, siempre y cuando enireguen de manera semestral un

® 4 informe y reporte de calificaciones expedido por la institucion en la cual realice sus estudios,
comprometiéndose a regresar y permanecer en [a UTZAC al menos por el mismo tiempo
gue se le otorgd permiso para sus estudios. La falta de un informe semestral provocara la
cancelacion de la licencia y se le requerira para que se reincorpore a sus labores normales

en el cuatrimestre inmediato.

CLAUSULA 64
DE LLAS ESTADIAS PARA DOCENTES

Los trabajadores académicos de tiempo completo de fa Universidad con contrato por tiempo
) indeterminado, en apego al reglamento respectivo y sin perjuicio de sus derechos laborales

podran acceder a un Programa de estadias en el sector productivo que habréa de
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|mpfementarse conforme aI reglamento y programa de estadlas docentes beneflmando a[

menos a un docente por direccién en cada cuatrimestre.

CLAUSULA 65

o

DE LOS CURSOS Y PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION

La Universidad se obliga a promover, desarrollar e implementar cursos y programas de

mejoramiento profesional y de actualizacion pedagdgica, didactica y tecnoldgica de sus
profesores, para elevar la eficiencia y la calidad de los servicios que la Universidad
proporciona a la comunidad; en consecuencia, la Universidad habra de establecer un
programa estratégico de formacién de profesores para propiciar la capacitacién y
actualizacién de docentes, que coadyuve a su acceso a los diferentes niveles y categorfas
previstos en el RIPPRA,

Para cumplir con ef programa de capacitacion anual, se debera tomar en cuenta en primera
instancia al personal de la Universidad para contratarlos como instructores, considerando
su perfil.

Asimismo, la Universidad habré de establecer un programa de capacitacién y actualizacion
para el personal No Académico, que permita a sus trabajadores elevar su nivel de vida y
productividad.

En ambos casos, participara la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, la cual
vigilara el proceso de seleccidn, imparticién y evaluacion de cualquier curso previsto en el
programa o validado por la propia comision,

Para cumplir con lo que indica esta clausula, ia Universidad proporcionaré los locales
adecuados para la ensefianza, asi como [os recursos humanos, didécticos y econdmicos
necesarios para la mejor realizacién de la capacitacion y adiestramiento, tanto interno como
externo. Los cursos que impartan deberan ajustarse a lo que establece la Ley Federal del
Trabajo, a las necesidades de [a Universidad y seran discutidos y convenidos entre la

Universidad y el sindicato.

CLAUSULA 66
DE LA PROMOCION.

Los trabajadores académicos y no académicos de la Universidad tienen derecho a solicitar
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previstos en el Reglamento (RIPPPA y/o RIPPPNA) o en convocatorias espemﬂcas, -segun Lo

sea el caso.

Se debera emitir una convocatoria dentro del primer cuatrimestre del afio, para llevaracabo & - .
las evaluaciones para promociones a las diferentes categorias y niveles. La Promociony

x
sus efectos retroactivos aplicaran, como se indique en la convocatoria que emite la’

Comisién Mixta de Vigilancia y Escalafon y aprueba la Rectoria.

Al final del tercer cuatrimestre de cada afio, se informaré al sindicato cuantas seran las
promociones que se van a incluir en el proyecto de presupuesto para el gjercicio siguiente.
La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la propuesta definitiva del POA, en su parte
relativa, una vez que esté autorizado por parte del H. Consejo Directivo y antes de que se
presente por parte de la Universidad a la DGUTYP para su aprobacion, con [a finalidad de

verificar la inclusion del presupuesto proyectado a las promociones.

CLAUSULA 67

DEL PASO A PUESTOS DE CONFIANZA

Los trabajadores que lleguen a ocupar puestos de confianza sin que medie escalafon,
quedaran suspendidos de sus derechos y obligaciones como trabajador sindicalizado.

De manera inmediata se cubrira el puesto que ocupaba el trabajador de base comisionado
para ocupar puesto de confianza con un trabajador sindicalizado en calidad de interino.
Este nombramiento de interino se revisara anualmente con cuatrimesires completos,
considerando los resultados de la evaluacion de su desempefio (obligaciones laborales del
trabajador, disposicién, desempeiio frente a grupo, compromiso institucional, capacitacion
institucional y experiencia profesional).

La convocatoria para cubrir el interino de paso a puésto de confianza, se publicara en un
plazo no mayor a 5 dias habiles y aplicara a cubrir el interinato con un perfil segln
requerimiento del programa educativo o departamento.

Las partes podran solicitar la revisién del nombramiento de interino y convenir el proceso
para revisar.

Si el trabajador de confianza hubiese sido promovido estando en un puesto de base, al

término de esta comisidn, volverd al puesto que estaba desempefiando hasta antes del
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nombram:ento previo conocimiento del Com|te EJecutlvo Slndlcal EI trabajador quepasaa . ’
puesto de confianza debera solicitar anualmente |a renovacién de su I[cenc1a de paso a
puesto de confianza, la que no podra extenderse por mas de 4 afios continuos.

En casos excepcionales podré postergarse por acuerdo de las partes.

CLAUSULA 68
DEL DERECHO DE ADSCRIPCION N

Los trabajadores tienen derecho al desemperio de las actividades inherentes al puesto para TN

ef que fueron contratados, a su horario, @ su adscripcién de dependencia. Podran ser

cambiados de adscripcion dentro de la misma Universidad por necesidades del servicio,

siempre y cuando no se medifigue la naturaleza de las funciones que venia desempefiando.

En los casos de cambio de adscripcién que decida la Universidad, que impliquen traslados
a lugar distinto del campus en el que fue contratado, se haran previa justificacion con base
a las necesidades de |a universidad, en cuyo caso solo se afectara al trabajador de menor

antigliedad con el perfil requerido. | | E |

[

CLAUSULA 69 - P
DE LA GARANTIA DE DERECHOS \ Y

En ningun caso los derechos de Jos trabajadores seran inferiores a los que conceda la
Constitucion General de la Repulblica, la Ley y los que establece este contrato. E
Reglamento Interior de Trabajo y otros aplicables estaran apegados a la propia Ley.

CLAUSULA 70
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tendré como obligaciones las que sefiala el articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo, asi como las prohibiciones que se contemplan en el articulo 133 de éste

ordenamiento; adicionalmente, tendra las siguientes obligaciones:
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[ Dotar de cubiculo y equipo de computo a los profesores de tiem_:_:pocqm'pleto,'
revisar, dictaminar y en su caso renovar dicho equipo de aé'tig_rdd alas
necesidades justificadas de actualizacion. Tl

Il Adecuar las salas de profesores de asignatura equipandolas de man'gara' paulatina -+ -
con mobiliario y equipo de computo para el desempenio de sus actividades..... -

Itl.  Proporcionar los medios para la realizacion de actividades, tales como: estadias,

difusidn, visitas a empresas y demas inherentes a su actividad sustantiva.

IV.  Proporcionar los medios necesarios para la realizacion de cualquier actividad que (

fuese asignada al trabajador. \

\\

, \ i

V. Proporcionar al personal adscrito a la coordinacion de laboratorios, que hara la \//\

revision y dictamen referidos en la fraccion |, juego de herramientas para el
mantenimiento preventivo y carrectivo de equipo de cdmputo demostrando con

labitacora la prestacion de los servicios.

CLAUSULA 71 .
VIATICOS POR COMISION

La Universidad se obliga a proporcionar viaticos a los trabajadores que comisione
temporalmente fuera de su centro de trabajo; respetandose para ello lo que indica el Manual
de Normas y Politicas del Gasto, del Ejercicio en vigor, al que se agregara la tabla de /

> correspondencias en la clasificacién de trabajadores y las cantidades autorizadas y se
notificara a todo el personal,

Las cantidades que se apliquen para cubrir los gastos de alimentacién, hospedaje,
transporte y otros especfificos se debera entregar a mas tardar el dia anterior a la fecha de
inicio de la comisidn, depdsito a cuenta personal, necesariamente acompafiado del Oficio
de Comision. En caso de que la Universidad no cumpla con esta disposicién, se determina
gue el trabajador comisionado no estard obligado a desempefiar la comisidn asignada y en
tal caso reportard lo acontecido para evitar cualquier conflicto al respecto, entregando
copias a la rectorfa y representacion sindical.
En el caso de pasajes ferréstres nacionales, incluidos los taxis, de acuerdo a las
. caracteristicas de la comisién, el Director de Administracion y Finanzas, determinara el

importe que por este concepto se autorizard al comisionado. Este tipo de gastos
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preferentemente deberan Ser com probados documentalmente en los casos en que no sea

posible, para la comprobacion se podra utilizar el formato RV-1.

CLAUSULA 72

RECONOCIMIENTO AL PERSONAL

La Universidad aplicara un sistema de reconocimientos para el personal no académico que
permita distinguir al trabajador que cumpla en forma puntual, destacada a sus labores y
productividad en su area, mismo que constara de un documento que resalte su buen
desempefio. Estos reconocimientos se otorgaran a mas tardar el dia 16 de Octubre de cada
afio en evento protocolario para los trabajadores que hayan resultado merecedores de la
distincién y para ello se tomara en cuenta el resultado de |la evaluacion correspondiente.
Los reconocimientos al personal académico premiardn el trabajo sobresaliente y se
otorgara por el buen desempefio. Estos reconocimientos seran del mismo tipo y se
entregaran a mas tardar el dfa 15 de mayo de cada afio en evento protocolario para los
profesores que hayan resultado merecedores de |a distincion. Para ello se tomara en cuenta
el resultado de las evaluaciones del desempefio de los tres Ultimos cuatrimestres. La
evaluacion cubrird los aspectos de puntualidad, asistencia, desempefio y entrega en tiempo
y forma de las evaluaciones parciales y finales.

Con la participacion de la representacion sindical, se entregara de forma cuatrimestral al
personal académico, un estfmulo en especie para los dos trabajadores académicos por
cada direccién de carrera, unidad académica y academia de Inglés que hayan resultado
con |a mejor evaluacién de desempefio y para premiar el trabajo sobresaliente; y al personal
no académico se le reconocera de acuerdo con la clausula 98 bis. El valor del estimulo no

serd menor a $ 750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.}

CLAUSULA 73
PROYECTOS DE DESARROLLO ACADEMICO

La Universidad se obliga a proporcionar el adiestramiento necesario a aquellos trabajadores
que de acuerdo a sus actividades hagan uso de nuevas maquinarias, equipos, instrumentos

y software que adquiera la Universidad. Dichos trabajadores se obligan a extender su
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adlestramnento al demas personal relacsonado

CLAUSULA 74
BECAS

La Universidad se compromete a gestionar convenios con instituciones educativas con la
finalidad de que se otorguen becas para cursar estudios superiores, de especializacion o
de posgrado a los trabajadores sindicalizados de la Universidad, los resultados de dicha
gestion se informaran al Sindicato oportunamente en cada cuatrimestre. Para esto, se habra

de cuidar no afectar en lo posible el servicio.

Si el trabajador sindicalizado gestiona por su parte el cursar estudios superiores, de
especializacién o posgrado, la Universidad le permitira las facilidades de horario para

realizar dicha actividad.

CLAUSULA 75
APOYO LEGAL

En el supuesto de gue un trabajador en defensa de los intereses de la Universidad o cuando
realice actividades relacionadas con su trabajo para la misma incurra en una situacion gue
pueda considerarse delictiva, la Universidad asume el compromiso de apoyarlo [egaimente
con el area juridica de que dispone y brindarle asesoria relacionada con los seguros que la

Universidad tiene confratados a favor de sus trabajadores.

CLAUSULA 76
MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

La Universidad se obliga a poner en practica todas las medidas de prevencién y proteccion
que para [as correspondientes actividades establecen el Reglamento General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y la Ley General de Salud en vigor y a realizar un evento anual de
capacitacién a todo el personal sobre prevencion de riesgos.

En materia de riesgos de trabajo, se estara a lo dispuesto en [a Leyes Federal dei Trabajo

y del Seguro Social.
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La Universidad se obliga a entregar a los trabajadores equipos de proteccion persor{é!'qué
resulten necesarios para ejecutar sus funciones; a todo el personal gque tengé actividad
especifica dentro de los laboratorios, la Universidad entregara una bata nueva y equipo de
seguridad de acuerdo a la justificada necesidad y debera ser al cambio (entregar la usada)

conforme a [a actividad que desempefie.

Al personal con funciones de mantenimiento se entregara el equipo de seguridad que |
incluya calzado e implementos de proteccion personal necesarios para la funcién que - \
corresponda de acuerdo a la justificada necesidad y deberd ser al cambio (entregar la y

usada). - \

Se exigira el uso de los equipos de seguridad personal cuando si hayan sido entregados,
siendo responsable cada trabajador de su uso adecuado, resguardo y cuidados, y en caso
necesario de solicitar el cambio o fa reposicion. La Universidad semestraimente hara
revision de existencia y estado de equipo de seguridad personal y herramienta para aplicar. AN
lo que proceda. :

Anualmente en el mes de marzo se entregaré al personal de la Universidad una camisa o '

blusa institucional que podra incluir el logotipo y lema del SUTUTEZ. La Universidad Yo

entregara al sindicato la propuesta de disefio y color de camisa o blusa institucional en el / J

mes de febrero de cada afio para consensuar con el sindicato. /"/ ‘
CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 77
INFORMACION

La Universidad le reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione
directamente la informaciéh gue solicite en los términos de las Leyes Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Fublica v de Acceso a la Informacian Pulblica del
Estado de Zacatecas, siempré y cuando sea dable en términos de estas leyes y sera
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‘propormonada a traves dei Abogado General dentro dei termlno estlpulado por la-__.‘:'

mencionada ley.

Todo escrito presentado por el Sindicato a la Universidad, que contenga una'_sd_l:i'ci_tud de .
informacion o que formule una peticién relativa a los derechos individuales 0 coléc_tivoé-
estipulados en este contrato y a las demés 'disposiciones legales aplicables, debera ser
contestada por escrito por la autoridad o funcionario a quien vaya dirigida en un término no

mayor a diez dias habiles a partir de su recepcion. <

CLAUSULA 78

PERMISOS SINDICALES

La Universidad concederd permisos con disfrute de salarios a los directivos sindicales y
miembros de comisiones cuando tengan que atender un citatorio gue provenga de
mandamiento de autoridad laboral o sindical. La Universidad apoyarg a las actividades de
gestién que realicen los representantes sindicales, y apoyara con el 50% del total de gastos lx

generados i

CLAUSULA 79 A
USO DE INSTALACIONES /

El Sindicato podra hacer uso de las instalaciones de la Universidad para realizar actividades
administrativas, culturales y deportivas en beneficio de los trabajadores, previo aviso a la

Rectoria.

De igual manera, previa solicitud por escrito a la Rectoria, para realizar actividades

informativas, reuniones generales, o grupales en sitios especificos.

CLAUSULA 80
PROMOCION Y DIFUSION.

La UTZAC, permitira la difusion y promocién de informacion del SUTUTEZ dentro de las
instalaciones universitarias, en espacios en cada edificio para esos efectos; el SUTUTEZ
sera responsable de la veracidad y autenticidad de la informacién que se difunda.
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Se extiende la oportunidad de difusion de informacion en el sitio web de la U!“;i'\:'léf‘é'idrad ',cic.Jni--'

vincuio at sitio web del SUTUTEZ.

CLAUSULA 81

LICENCIA POR OCUPAR UN CARGO SINDICAL

La Universidad otorgara 100 horas/semana/mes totales de licencia sindical, solicitando al 7.

Secretario General del sindicato la relacion de distribucién de horas a los miembros del i

Comité Ejecutivo del Sindicato y los trabajadores sindicalizados que participen en
comisiones mixtas incluyendo las horas de la unidad de transparencia del SUTUTEZ, con
la distribucién que el comité sindical defina; en la inteligencia de que dicha licencia se
concederd procurando la menor afectacion en la parte académica y administrativa. Las
haras de licencia sindical asignadas a personal académico de asignatura se consideraran

para integrar su carga horaria cuatrimestral.

TITULO CUARTO

PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE CONTENIDO SOCIALCAPITULO UNICO

CLAUSULA 82
EXENCION DE PAGOS

Los trabajadores, su conyuge, los hijos de éstos y dependientes econdmicos (previa
comprobacién), gue estudien o ingresen a los cursos y carreras de la UTZAC tienen derecho
a la exencion del 100% de las cuotas de inscripcién, gue compruebe no haber reprobado
ninguna materia y un promedio minimo de 8. Si el alumno deserta de su carrera no volvera
a gozar de este beneficio. Las situaciones extraordinarias se valoraran entre las partes.

Para otros familiares de trabajadores sindicalizados incluidos sobrinos y hermanos, 1a
exencion de las colegiaturas sera de un 50%, haciéndose extensivas para no mas de 2 de
ellos que compruebe no haber reprobado ninguna materia y un promedio minimo de 8. Si
el alumno deserta de su carrera no volverd a gozar de este beneficio. Las situaciones

extracrdinarias se valoraran entre las partes.
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CLAUSULA 82 (BIS)

Cuando un trabajador sindicalizado por desgracia fallece y alguno de sus huos (parlentes |

directos o beneficiarios) se encuentre estudiando en la UTZAC. La universidad se
compromete a continuar otorgandole la beca de estudios hasta concluir su carrera que

compruebe no haber reprobado ninguna materia y un promedio minimo de 8. Si el alumno

deserta de su carrera no volvera a gozar de este beneficio.

CLAUSULA 83 (DEROGADA)

CLAUSULA 84
DESPENSA

La UTZAC otorgaré al personai sindicalizado con jornada completa (40 horas/semana/mes)
para no académicos y académicos ia cantidad de $1,255.00 {(Mil doscientos cincuenta Y
cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales depositada en Monedero Electrénico. Para
profesores de asignatura sindicalizados que hayan ingresado hasta en julio de 2014 aun
cuando tuvieran una carga horaria minima se depositara como minimo la cantidad de
$700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales o lo correspondiente seguln sea su
carga horaria por cuatrimestre y cuota por hora indicada en analitico de presupuesto
vigente. Y para profesores de asignatura sindicalizados que hayan ingresado a partir de
agosto de 2014, se depositara la cantidad correspondiente segtin sea su carga horaria por

cuatrimestre y la cuota por hora indicada en analitico de presupuesto vigente.

CLAUSULA 85

MATERIAL DIDACTICO

La UTZAC otorgara la cantidad de $693.20 (Seiscientos noventa y tres pesos 00/100 M.

N.) mensuales por concepto de material didactico a los trabajadores académicos de tiempo
completo y la cantidad de $15.90 (quince pesos 90/100 M.N.) por his/m mensuales a los

trabajadores académicos de asignatura y técnicos docentes, proporcional a los dias
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laborados del periodo.

CLAUSULA 86
ESTIMULO DE CANASTILLA

La UTZAC otorgara a los trabajadores la cantidad de $2,504.00 (Dos mil quinientos cuatro

pesos 00/100 M. N.) por concepto de canastilla por nacimiento de hijos, hasta un maximo

¥ de 8 para el periodo 2020-2021. Atendiendo los lineamientos y criterios por la Secretariade
Educacién Publica a través de la DGUTYP con base al presupuesto autorizado, de acuerdo
al analitice vigente.
CLAUSULA 87
ESTIMULO DE GUARDERIA
La UTZAC otorgara a los trabajadores la cantidad de $1,310.00 (mil trecientos diez pesos
00/100 M. N.) mensuales por concepto de Ayuda de guarderia. Atendiendo los lineamientos
y criterios por la Secretaria de Educacion Publica a través de la DGUTYP en base al
presupuesto autorizado, de acuerdo al analitico vigente.

N CLAUSULA 88

ESTIMULO PARA UTILES ESCOLARES

La UTZAC otorgara la cantidad de $430.00 (cuatrocientos treinta pesos 00/100 M. N.)

anuales por concepio de ayuda para Utliles escolares, a sus trabajadores. Atendiendo los

lineamientos v criterios por la Secretaria de Educacion Publica a través de la DGUTYP en

base al presupuesto autorizado, de acuerdo al analitico vigente.

CLAUSULA 89
ESTIMULO PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO

» La UTZAC otorgara a los trabajadores académicos por concepto de apoyo para la
adquisicion de un libro: 1a cantidad de $450.00 (cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.
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N) anuales a los trabajadores academlcos de t|empo completo y Ia cantldad de $ 10 00
(diez pesos 00/100 M. N.) por hora/semana/mes a los trabajadores academlcos de :

asignatura, pagaderos en la primera quincena del mes de mayo, asi mismo la UnlverSIdad

ofrece comprar material didactico y/o herramientas digitales que el docenté sefiale y |

requiera para su desempefio académico, con un valor de hasta $800.00 (ochocientos pesos

00/100 M.N.) Para la compra del material y/o herramienta a que hace referencia esta o

clausula, la Universidad debera realizar mediante depésito electrénico la cantidad indicada, |

el trabajador debera realizar 1a adquisicion del material y solicitar factura a nombre de la \-\,

Universidad y entregaria en un plazo maximo de diez dias naturales posteriores a la fecha
del depésito, de [o contrario sera descontada en la siguiente quincena. Esta prestacion se

entregara en el mes de mayo de cada afio.

CLAUSULA 90
ESTIMULO PARA TRANSPORTE DEL PERSONAL SINDICALIZADO

La UTZAC otorgara a cada uno de los trabajadores sindicalizados, la cantidad de $399.00
(trescientos noventa y nueve pesos 00/100 M. N.) mensuales pagaderos en forma quincenal
($199.50 ciento noventa y nueve 50/100 MN) por concepto de ayuda para transporte.

CLAUSULA 91
ESTIMULO PARA IMPRESION DE TESIS

La UTZAC otorgara la cantidad de $1,700.00 (Mil setecientos pescs 00/100 M.N.} por
concepto de ayuda para la impresion de tesis, a los trabajadores que lo soliciten. Atendiendo
los lineamientos y criterios por la Secretaria de Educacion Publica a través de la DGUTyYP
con base al presupuesto autorizado. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Universidad, se podra apoyar al graduando con la impresion que le solicite directamente a

Ia rectoria.

Guadalupe Zacatecas septuembre 2021 55




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UTZAC - SUTUTEZ
2021 - 2023

CLAUSULA 92

ESTIMULO PARA LA ADQUISICION DE LENTES

La UTZAC proporcionard al Sindicato 80 apoyos para lentes al afio, cada uno".:por_.'la___

cantidad de $2,420.00 (Dos mil cuatrocientos veinte pesos 00/100 M. N.). El trabajador
sindicalizado debera exhibir por una sola vez la prescripcion meédica expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social. La entrega de esta prestacion seré a mas tardar en
el mes de noviembre de cada afio.

Eltrabajador que habiendo obtenido su vale de lentes, no lo haga efectivo dentro del término
que en él se establezca, no serd considerado de nueva cuenta en el mismo afio para

solicitarla,

CLAUSULA 93
DIA DE LAS MADRES

La Universidad realizara un festejo matutino una sola vez al afic para estimular a las madres
trabajadoras, de conformidad a la cantidad que se encuentre autorizada para tal fin por la
Secretaria de Educacién Publica, autorizandoles ausentarse de sus labores por el resto de

su jornada,

La UTZAC y el SUTUTEZ promoveran de manera conjunta dicho evento.

CLAUSULA 93 BISDIA DEL PADRE

La Universidad realizara un festejo una sola vez al afio para estimular a los padres
trabajadores, de conformidad a la cantidad que se encuentre autorizada para tal fin por la
Secretaria de Educacién Publica, autorizandoles ausentarse de sus labores por el resto de

su jornada.

La UTZAC y el SUTUTEZ promoveran de manera conjunta dicho evento.

CLAUSULA 94
CELEBRACIONES ESPECIALES

La Universidad otorgara las facilidades necesarias a los trabajadores para asistir a eventos
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de celebracmn especuales como (daa de la mujer, d|a de 1a secretarla posadas festlvaIes y oo

graduaciones escolares de sus hijjos).

La UTZAC y el SUTUTEZ promoveran de manera conjunta los eventos del dia del maestro,

dia del administrativo y la celebracion de fin de afio.

CLAUSULA 95
FONDO DE AHORRO

La Universidad para la constitucion del FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, retendra de cada trabajador el equivalente al 12.00% de su salario
bruto con retenciones quincenales y a su vez, la UTZAC para incrementar dicho fondo,
aportara un porcentaje igual al ahorrado por el trabajador sindicalizado.

El Fondo de ahorro serd administrado por un Comité de Administracion de conformidad con
el Estatuto respectivo y sera entregado a mas tardar el 20 de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 98
AJUSTE DE CALENDARIO

La Universidad cubrira a sus trabajadores por concepto de ajuste de calendario, la
diferencia de los dias devengados entre los dias pagados del afio fiscal, mismo que se
pagara a mas tardar el 10 de diciembre del afio correspondiente, para lo cual habra de estar
contemplado en el Programa Operativo anual, y soportado presupuestalmente en

proporcion a los dias laborados del periodo.

CLAUSULA 97
APOYO A LA FUNCION ACADEMICA

La UTZAC otorgara a los trabajadores académicos de tiempo completo un estimulo
econémico equivalente a una guincena, pagadera en |a primer quincena de Mayo de cada
afio, para lo cual habra de egtar contemplado en el Programa Operativo Anual, soportado
presupuestalmente y autorizado por el H. Consejo Directivo. Para el personal contratado

por asignatura se computara con base a las horas contratadas, promedio de los tres Ultimos

cuatrimestres. Los trabajadores que a la fecha no tengan un afio laborando como personal
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smdlcaltzado remblran Ia parte propormona! Ad|c;ona1mente se hara un evento somal en -

reconocimiento a su funcidn.

CLAUSULA 98
APOYO AL PERSONAL NO ACADEMICO

La UTZAC otorgara a cada uno de los TRABAJADORES NO ACADEMICOS un estimulo &
la Funcion Administrativa equivalente a una quincena de su salario, pagaderas en la
segunda quincena de octubre de cada afio. Los trabajadores que a esa fecha no tengan un

afio laborando recibiran la parte proporcional, y adicionalmente se hara un evento social en; e
reconocimiento a su funcién. \
o \

CLAUSULA 98 bis S

BONO A LA PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL NO ACADEMICO

La UTZAC otorgara un bono cuatrimestral de $30,000.00 (Treinta. mil pesos 00/100 MN) :1_'-
que se repartira entre el 10% de los trabajadores no académicos. sindicalizados mejor a \
evaluados conforme al resultado de los siguientes topicos: antigiedad, ponderacion de T
encuesta de servicio, puntualidad y calificacién del Jefe Inmediato. Esta prestacion sera

depositada a los beneficiarios en monedero electrénico bajo el concepto de “despensa’.

CLAUSULA 99
APOYO A LA CALIDAD

La UTZAC otorgara como sefiale el Reglamento de Estimulos y Recompensas a los
trabajadores sindicalizados el estimulo a la calidad, equivalente 2 dias de salario tabular en
cada cuatrimestre pagaderos en el Ultima quincena de cada cuatrimestre. Para el personal
contratado por asignatura se computard con base en las horas/semana/mes contratadas

en el cuatrimestre correspondiente.
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CLAUSULA 100

CONVENIOS DE APOYO AL TRABAJADOR

La UTZAC, continuara con el convenic con FONACOT a efecto de que sus trabajgrdores&_ o

gocen de los beneficios definidos en el mismo.

La Universidad en forma conjunta con el Sindicato realizara trdmites para alcanzar otros

convenios a favor de los trabajadores de [a institucion,

La UTZAC continuard ef convenio con ISSSTEZAC a efecto de que sus trabajadores

disfruten de |os beneficios definidos en el mismo.

CLAUSULA 101
DEL SEGURO POR ACCIDENTES

El personal de la Universidad, contara con un Seguro por Accidentes con las siguientes

coberturas:

1. Muerte por fallecimiento accidental, $150,000.00

2. Perdidas organicas $150,000.00, escala B.

3. Reembolso de gastos médicos $80,000.00 con su correspondiente deducible.

4. Con cobertura nacional para proteccién dentro de la Universidad, en el trayecto
aly del trabajo o cualquier otra comisién que se asigne al trabajador. Es
responsabilidad del trabajador que los requisitos que individualmente le
corresponden para operar este seguro sean cumplimentados debidamente.

5. Gastos funerarios por $10,000 por muerte del trabajador.

En todo caso, se podran tener mejores coberturas segin la propuesta de la compania
aseguradora.

Es responsabilidad de la Universidad la actualizacién y pago oportuno de las pdlizas
correspondientes, y debera consultar a la representacion sindical sobre los cambios en los
alcances del seguro. Es responsabilidad del trabajador que los requisitos que

individualmente le corresponden para operar este seguro sean cumplidos debidamente.
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CLAUSULA 102

DEL SEGURO DE VIDA.

El personal de la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas adscrito a 10s d'istintos_i;___

planteles de la Universidad contarg con un Seguro de Vida con las siguientes coberturas:

Suma asegurada de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100), basica por
fallecimiento y en caso de muerte accidental colectiva la cantidad se duplica, con heneficios

adicionales de pago de la suma asegurada en caso de invalidez total y permanente y

ademas de apoyo para gastos funerarios en caso de muerte del frabajador, cényuge e hijos. /.

Es responsabilidad de la Universidad la actualizacion y pago oporiuno de las pdlizas

cotrespondientes, y debera consensuar con la representacion sindical sobre l0s cambios
en los alcances del seguro. Es responsabilidad del trabajador que los requisitos que

individualmente le corresponden para operar este seguro sean cumplidos debidamente.

CLAUSULA 102 his
PAGO DE MARCHA

La Universidad debera proporcionar a tos familiares del trabajador fallecido la cantidad de
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 MN), asi mismo, el sindicato deberd proporcicnar a fos
famiiiares del trabajador fallecido la misma cantidad. Los trabajadores sindicafizados
deberan presentar al Area de Administracién y Finanzas escrito en el que designen y
nombre a su beneficiario, acompafiado de una copia de la credencial de elector del
beneficiario; en caso de omisién por parte del trabajador, la Universidad efectuara el pago
a quien la autoridad competente designe. Como derecho, el trabajador podra renovar su

beneficiario cada afio en el mes de agosto.
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DE LAS PRESTACIONES SINDICALES
l. APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL.
La Universidad otorgard anualmente a los trabajadores sindicalizados ta cantidad de
» $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que se entregara en el

monto que bajo su responsabilidad decida la Asamblea Sindical y que serd pagada via

nomina en fecha 30 de noviembre de cada afio, con base a la relacién que le haga liegar .
|

el propio secretario del comité ejecutivo al departamento de Recursos Humanos al

h\
menos un dia antes del pago de la quincena. \ N \\

il DEL BONO A LA EDUCAC!ION SUPERIOR

Los trabajadores tendran derecho a un bono de educacién superior que debera pagarse

a mas tardar el dia 30 de enero de cada afio; y sera por ef equivalente a 25 dias de
salario tabular del afio inmediato anterior.

Los frabajadores que no hubieran cumplido el afio de servicio tendran derecho a que se
les pague la parte proporcional del bono correspondiente al tiempo laborado.

Para el caso del profesor de asignatura se calculara en base a las horas contratadas

promedio de los tres Ulfimos cuatrimestres.

i 4

1il. BONO A LA TRAYECTORIA EDUCATIVA L
La Universidad otorgara la cantidad de $2, 248,665.36 (dos millones doscientos
cuarenta y ocho mil seiscientos sesenta y cinco pesos 36/100 M.N.) al personal
sindicalizado, que cumpla los 5 afios en la Universidad en el afio de la revision y
proporcionalmente a su antigledad y trayectoria educativa, en puestos de base,
ajustando el monto del bono con una distribucién que presentara la parte sindical. Dicha
prestacion sera entregada en dos emisiones; la primera, en la primera quincena del mes
de julio por el 50% y la segunda, por el 50% restante en la primera quincena del mes

de septiembre de cada afio. La presente clausula serd revisable anualmente.
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V. DEL ENCUENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL

por concepto de apoyo al encuentro deportivo y cultural el cual se pagara una quin_c_e_na_: L

La Universidad otorgara anualmente la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos) -
% antes de [a realizacién del evento. La fecha se notificara via oficio a la Rectoria.
|

CLAUSULA 104

*
ATENCION A HIJOS DE TRABAJADORES
La Universidad se compromete a adecuar areas y destinar personal de apoyo para atender “\ \
a los hijos de los trabajadores cuando exista en las escuelas de educacion basica del estado \\ \;

__ suspensién oficial o estén en periodos vacacionales. \\\\\/‘é
il;ﬁ.- : : \_/*’\,\\
| TITULO QUINTO

COMISIONES MIXTAS
CAPITULO UNICO
| CLASULA 105 [ e
‘ : i‘x
g COMISIONES MIXTAS 3 o
Las partes se obligan a Integrar, facultar para las decisiones correspondientes y vigilar la s

operacién de las siguientes Comisiones Mixtas constituidas por igual numero de

representantes del Sindicato y de la Universidad.

|. De Capacitacion y Adiestramiento;

ll. De Vigilancia y Escalafon;

lll. De Seguridad e Higiene;

IV. De Revisidn del Regiamento Interior de Trabajo;
» V. De Revision del RIPPPA;

V1. De Revision del RIPPPNA,;

V1. De la dictaminadora
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VIl De Concmacmn y Resoiucaon

IX. De las demas gue convengan las partes.

Todas las Comisiones Mixtas a que se refiere este Capitulo estaran lntegradas al menos
con dos representantes por cada parte, y sélo en la dictaminadora y en la de conciliacién y

resolucion se integrara un representante del Consejo Directivo.

* La Universidad y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la designacion de
sus respectivos representantes para integrar las comisiones respectivas, asi como para
sustituirlos en cualquier momento; en el caso apuntado la sustitucion debera notificarse con_

tres dias de anticipacién a la fecha en que empiece a fungir el nuevo representante. ;’ '

CLAUSULA 106 RN

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO .

La Comisién Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento, como organismo de propuesta y

verificacion tendra las siguientes funciones:

|.  Coadyuvar en la formulacién de planes y programas para actualizar y

perfeccionarlos conocimientos y habilidades de los trabajadores en su actividad. "\;

I1. Participar en la instrumentacién y operacién del sistema y de los

» procedimientosque se implanten para mejorar las aptitudes del trabajador.
Il Sugerir las medidas que permitan aumentar la eficiencia y calidad del trabajo. .
V.  Promover la fijacién de los criterios generales de superacion académica vy j;"; e
/

actualizacién de conocimiento del personal y coadyuvar en el desarrofio de los  /
cursos que se impartan para mejorar el nivel académico cultural y $0Cio-

economicode los trabajadores.

V.  Verificar y reportar a la STPS las actividades programadas y realizadas gue
correspondan a la capacitacion y adiestramiento del personal.
VI, Coadyuvar en la _elaboracién de los formatos obligatorios de evaluacion
institucionalque se preve en el RIPPPA.
» VI,  Supervisar el procedimiento de seleccion a través del cual se estahlecerd el orden

en el que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria.
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quedesee impartir cursos a los trabajadores.

Los cursos de capacitacién, adiestramiento, superacion académica y actualizacion dé

conocimientos autorizados se impartiran preferentemente en las instalaciones de La
Universidad y dentro de las horas de trabajo, los trabajadores que de obligado participen

en ellos, recibiran constancia una vez que hayan aprobado su evaluacién.

La Universidad otorgard el material didactico necesario, que requieran los cursos de

capacitacion y adiestramiento, se apoyara al curso con libros y software en lo posible.

Cuando un frabajador de planta reciba cursos de capacitacion en otra institucion ;

autorizados por la Rectoria de La Universidad, mantendra vigentes sus derechos de

antigliedad y categoria.

La Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento debera ser notificada previamente a
1a realizacion de cada curso para que se observen las politicas que esta misma comision
genere y llevar un registro de asistentes a los cursos de capacitacién, ademas del puntaje
obtenido por cada capacitado y en su caso una copia de la constancia de habilidades que

se le haya entregado al trabajador.

CLAUSULA 107
COMISION MIXTA DE VIGILANCIA Y ESCALAFON

La Comisién Mixta de Vigilancia y Escalafén tendra las siguientes funciones:

| Elaborar las convocatorias para ingreso, promocion de personal académico y no
académico,

|I.-Vigilar la correcta aplicacion de los Réglamentos del Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico y no académico, Reglamento Interior y la

aplicacion y cumplimientodel clausulado de este Contrato.

11l - Revisar ia documentacién presentada por el solicitante para ingreso y promocion
y verificar si cubre |os requisitos para participar eh el proceso respectivo y conformar
el expediente individual de cada uno de ellos en funcion de lo estipulado en las

convocatoriascorrespondientes para personal no Académico. Vigiiar que en cada
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proceso se integre correctamente, cuando proceda, la Subcomisién Evaluadora. '

V.- Supervisar y vigitar con referencia a las evaluaciones en los. casos de

convocatoria paraingreso o promocion de personal no académico.

V .-Informar y fundamentar por escrito de los procesos aplicados, a la Rectq_fié,_

Secretaria General del Sindicato.

Las solicitudes de permanencia y promocién del personal; deberan presentarse por
duplicado a la Comision Mixta de Vigilancia y Escalafon, que se distribuiran como sigue: 1
ejemplar para los representantes de la Universidad, otro para los del Sindicato. El proceso

respectivo terminara con la entrega del dictamen correspondiente.

CLAUSULA 108
DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION

La Subcomisién de Evaluacidn tendré por objeto evaluar los conocimientos tedricos
practicos de cada concursante, su experiencia laboral, de vinculacion y de servicios
tecnolégicos; la que se integrara solo de manera temporal para cada convoecatoria o caso.
Estara integrada con un representante de la UTZAC, otro del SUTUTEZ, yun representante

del area académica o administrativa a donde corresponda el puesto por cubrirse o el |

trabajador que solicitd la promocion, Subcomision que habra de operar en los términos que

en general sefiale la Comisién Mixta de Vigilancia y Escalafén,

CLAUSULA 109
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, revisara las condiciones fisicas de las areas de
trabajo en cada éreé o dependencia y reportara las deficiencias, a fin de que sean
subsanadas por la Universidad. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, pondra especial
atencién a las labores que especificamente son consideradas insalubres y peligrosas en la
Universidad, conforme a lo que establece el Reglamento General de Seguridad e Higiene,
y propondra las medidas de proteccion y prevencion en general de riesgos de trabajo, para

garantizar, con medidas adecuadas, la integridad del trabajador.
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La Universidad sin perjuicio de sus derechos y recursos legales, se obliga a lievar a cabo
dichos arreglos y reparaciones, a la brevedad posible, dentro de una plaza ?néximo de
sesenta dias contados a partir de la fecha en que se les haya comunicado Ia ré'sg_l-ucién )
respectiva, a menos que la Comisién, a peticién de la Universidad, resuelva prorro_gar“d'ich'o' -

plazo en los casos de arreglos importantes.

La UTZAC y el Sindicato se comprometen a difundir entre las autoridades y los trabajadores,
respectivamente, el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para gue

suS normas sean conocidas y ohservadas.

CLAUSULA 110 =

&

DE LA COMISION DE REVISION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO I

Ay

*,
Corresponde a la Comisién de Formulacion del Reglamento Interior de Trabajo, formular y \ AN

revisar el Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 424 de la Ley Federal \LX

™.
\-\

del Trabajo. La revision del reglamento se deberd realizar para actualizar, corregir y/o
~ mejorar al menos una vez cada afio, o cuando se haga necesario, las partes nombrarén

sus representantes para posteriormente proceder a su autorizacion por parte del H. Consejo

Directivo,

CLAUSULA 110 BIS Y

DE LA DICTAMINADORA

La Comision Mixta Dictaminadora tiene como objeto instrumentar, valorar y dictaminar los
concursos de oposicion para el ingreso y la promocion del personal académico y no /
académico y emitir el dictamen correspondiente conforme a lo establecido en el presente
contrato, y su dictamen aplicara para extender ios nombramientos correspondientes de

acuerdo a los reglamentos vigentes.

Pondra especial atencién a los requisitos que especificamente son considerados como
importantes para mejorar el-nivel de la formacion profesional en [a Universidad, evaluara

los conocimientos tedricos y practicos de cada concursante, su experiencia docente, de

vinculacién, y de servicios tecnoldgicos.
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La Universidad sin perjuicic de sus derechos y recursos legales, se obliga a aplicar los
procedimientos de ingreso de personal académico y respetar los dictamenes de" promocion

de la comision involucrada y los acuerdos derivados de las convocatorias que séL=:pub|:iquen.

CLAUSULA 110 BIS/BIS
DE CONCILIACION Y RESOLUCION

El objetivo de la Comision es analizar, discutir y resolver asuntos que correspondan a la

aplicacién del presente contrato, relativos a los procesos de investigacién administrativa.

CLAUSULA 111

AT,

DE LOS ACUERDOS DE LAS COMISIONES
\

Todos los acuerdos y decisiones que tomen los integrantes acreditados de las Comisiones“\‘\-\-.
Mixtas conforme a la ley, tienen caracter de obligatorio para ambas partes. Los citados

acuerdos y decisiones deben de notificarse a la Universidad y al Sindicato con copia de las
actas levantadas en las comisiones y las partes sefialardn la fecha de aplicacion, con
notificacion a cada comisién. Los acuerdos de las comisiones deberén ser ratificados por
los representantes de las partes en un plazo no mayor de 7 dias habiles y debera indicarse

la fecha de cumplimiento cuando se precise. En caso necesario se podrd convocar a \ S

reuniones especiales de representantes para conciliar ias diferencias puntuales al respecto.

CLAUSULA 112
DE LOS ESPACIOS PARA LAS COMISIONES

La Universidad se obliga a proporcionar los espacios temporales, implementos y materiales
que para efectos de desempefio de sus funciones especificas ocupen las comisiones

mixtas.

CLAUSULA 113
DE LAS COMISION MIXTA DE REVISION DEL RIPPPA

Corresponde a la Comision Mixta de Revision del RIPPPA, formular y revisar el Reglamento
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de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico para aplicarlo en los cascs

que se requiera. La revision del reglamento se debera realizar para actualizar, corregir y/o-

mejorar al menos una vez cada dos afios, o cuando se haga necesario, fa_s partes

nombraran sus representantes, quienes presentaran los puntos de revisién y acordado el - -

reglamento lo presentardn a la Rectorfa, para posteriormente proceder a su autorizacion . -

por parte del H. Consejo Directivo.

CLAUSULA 114
DE LA COMISION MIXTA DE REVISION DEL RIPPPNA

Corresponde a la Comisién Mixta de Revision del RIPPPNA, formular y revisar el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia de! Personal No Academico para
aplicarlo en los casos que se requiera. La revision del reglamento se debera realizar para
actualizar, corregir yJo mejorar al menos una vez cada dos afios, o cuando se haga
necesario, las partes nombraran sus representantes, quienes presentaran los puntos de
revision y acordado presentaran a la Rectoria, para posteriormente proceder a su

autorizacion por parte del H. Consejo Directivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente contrato colectivo de trabajo, revisado en lo general por acuerdo
de La Universidad y El Sindicato, entrard en vigor el dia y hora que sea depositado,
registrado y debidamente firmado en el Tribunal de lo Laboral Centro-Sur Zacatecas.

SEGUNDO.- La Universidad y el Sindicato instruiran y apoyaran a sus representantes que
integraran la Comisién Mixta de Vigilancia y Escalafon para que en un periodo no mayor de
60 dias habiles a partir del depésito del presente Contrato, se tenga definido e
implementado el sistema de escalafén del personal administrativo. Ast mismo a fa Comisién
del RIPPPA para que se incluya en el proyecto 10s criterios y sistema de puntaje que le
darfan claridad y pertinencia para su aplicacion. Respecto a la comisién mixta t_:le

elaboracién del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal No
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Académico (RIPPPNA) que ya tiene avanzado el proyecto de reglamento se apoyara para

que guede terminado y se presente para su autorizacién antes del 20 de septié'hjbre".de
2021.

TERCERO.- La Universidad y el Sindicato convienen en que la Comisidn para la revision °

del Reglamento de Estimulos y Recompensas debera culminar los trabajos con la finalidad

de que el mismo entre en vigor y se aplique a partir del 18 de octubre de 2021.

CUARTO.- Las cantidades aseguradas en el Seguro de Accidentes y Seguro de Vida..

guedaran sujetas a las cotizaciones de las pélizas que se hagan antes de la renovacion
previo consenso con la parte sindical, de ninguna manera seran inferiores a las vigentes.\"\_
Se citara a la parte sindical para |a revision de las propuestas de pélizas de seguros a mas

tardar en la primera quincena del mes de septiembre.

-

QUINTO.- La Universidad conviene con el Sindicato, previa valoracion, la reubicacion de

espacios para profesores de asignatura a méas tardar en el mes de septiembre de 2021,

SEXTO.- La Universidad se compromete a entregar la parte correspondiente a la promocién
académica del POA a la representacion sindical para los afios 2022 y 2023 a mas tardar en

septiembre de 2021

SEPTIMO.- La Universidad se compromete a reactivar la comision mixta de estadias
docentes para revisar y actualizar el reglamento correspondiente mas tardar el 11 de
octubre de 2021, la que debera generar un plan de trabajo a mas tardar |a segunda

guincena del mes de septiembre de cada afio.

OCTAVO.- La Universidad, una vez entregados los horarios de los integrantes de los
representantes de la parte sindical, para el cuatrimestre septiembre- diciembre 2021, se
compromete a revisar la adecuada operacién de las comisiones mixtas de capacitacion y
adiestramiento, de vigilancia y escalafén, de seguridad e higiene, de revision de reglamento
interior de trabajo, del reglamento de ingreso, promocidn y permanencia de personal

académico, de estimulos y recompensas, del reglamento de ingreso, promocién y
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permanencia del personal no academlco de apoyo a Ia formamon profesronat _

dictaminadora y de conciliacion y revisién; v ajustar lo necesario para la operacion.de estas

comisiones.

NOVENO.- La Universidad se compromete a entregar e informar al sindicato el Plan Bianual :
de Capacitacion a més tardar en septiembre de 2021, asi como a apoyar el cumplimiento
del mismo, y a presentar un plan alternativo de capacitacién para lo inmediato del 2021
antes del 3 de octubre del 2021.-

DECIMO.- La Universidad se compromete a adecuar areas y destinar personal de apoyo

/"
para atender a los hijos de los trabajadores cuando exista en las escuelas de ec:lucamorve ‘
basica suspension por disposicion oficial o estén en periodos vacacionales a mas tardar en \ AN

la segunda quincena de agosto de 2021 siempre y cuando las autoridades sanitarias y de \\ N
Educacion lo permitan. \l\\

DECIMO PRIMERO.- : Las partes convocardn a quien considere conveniente para que
participen en la revision y actualizacion del instrumento de Evaluacion Docente, para que
durante la segunda quincena del mes de septiembre de 2021 se modifigue; considerando

el nuevo formato para su aplicacion a partir del cuatrimestre enero - abril 2022.

DECIMO SEGUNDO.- La universidad se compromete a entregar el estimulo para libro del ?/
dia del maestro, de acuerdo a lo que sefiala la clausula 89, a mas tardar el 30 de septiembre //¥ /
de 2021. : s

DECIMO TERCERO.- Derogada

DECIMO CUARTO.- La Universidad se compromete a realizar una planeacion anual de
cargas de trabajo para personal académico la cual se deberd entregar en la segunda

quincena del mes de septierﬁbre' de cada afio.

Guadalupe Zacatecas septlembre 202'1 _70




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UTZAC - SUTUTEZ _ |
2021 - 2023

DECIMO QUINTO~ La Unnveradad se compromete a entregar el formato de deagnacson de
beneficiarios por Marcha, a los trabajadores a mas tardar en la segunda quincena del mes -
de septiembre de 2021. '

DECIMO SEXTO.- La Universidad y el sindicato se comprometen a entregar los esquemas
de evaluacion para cada una de las clausulas que se requiera a més tardar la segunda

guincena del mes de septiembre de 2021.

DECIMO SEPTIMO.- En lo referente a la cléusula 26 del presente CCT, a los Iaboratoristas_
de soporte técnico y especialidad se les asignara la categoria en este primer ejercicio, con

base en su antigliedad, para que a partir de ahi, puedan promoverse conforme a Id N
establecido en dicha clausuta. - \ \\ /

DECIMO OCTAVO.- En relacion a los permisos con goce y sin goce de sueldo, en lo que
resta del 2021, se otorgaran de manera proporcional en lo correspondiente al afo. Se

renovaran a partir de enero de 2022 conforme lo citado en las clausulas correspondientes.

DECIMO NOVENO.- La Universidad y el sindicato se comprometen a elaborar un sistema

de requisitos para la transicion de laboratoristas a técnicos docentes.

VIGESIMO.- La Universidad considerara para cualquier tipo de promocién (academica

y/o administrativa), los requisitos marcados en los reglamentos respectivos asi como lo i

solicitado en las convocatorias asi como las obligaciones laborales del trabajador,

VIGESIMO PRIMERO.- La Universidad y el sindicato después de revisar las actividades
que realiza y las necesidades de la Universidad, se define que el Técnico Docente se

considera como Personal Administrativo a partir de la firma de este contrato.

VIGESIMO SEGUNDO.- Las plazas y/o puestos de: Laboratoristas, Profesor TC
Asociado A, Profesor TC Asociado B, Profesor TC Titular C, Técnico Docente A,
Técnico Docente B, Técnico Docente C, Clave TEDCA, Coordinador, Jefe de Oficina,

Técnico en contabilidad, Enfermera, Técnico especializado en mantenimiento y
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Secretana de Dlrector de area, que no aparecen dentro del analmco de presupuesto R |
2020, con base al tabulador de vigencia 1 de febrero de 2020, autonzado-por laSEPyY

DGUTYP, quedaran en el estado que actualmente guardan a reserva del dlctamen ylo

regularizacion por las autoridades correspondientes, salvaguardando los derechos

Guadalupe, Zacatecas, a 10 de septiembre de 2021.

POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DFL ESTADO D ZACATECASLA RECTORA
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POR EL SINDICATO UNiCQ,DE-IRABAJADORES DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE ZACATECASEL SECRETARIO
GENERAL \ " ..

-
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~ Oficio No. CFCRL/CGT/OE/ZAC/216/2021
Guadalupe, Zacatecas a 08 de octubre de 2021

LIC. ERIKA CRISTINA RAMIREZ ROMAN
JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION
CENTRO-SUR DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

PRESENTE

En atencién a su oficio 516/2021, de fecha 14 de septiembre de 2021 y recibide al dia siguiente,
relativo al expediente marcado con el nimero 0312/2021, a través del cual remite copia
certificada del convenio del contrate colectivo de trabajo celebrado entre la Universidad
Tecnolégica del Estado de Zacatecas y el Sindicato Unicio de Trabajadores de la Universidad
Tecnoldgica del Estado de Zacatecas, que regira del periodo 2021-2023, con la finalidad de que
se lleve a cabo |la actualizacion det expediente de registro del contrato colectivo,

Me permito infoermar que aun y cuando no esta dentro de las facultades de esta Oficina Estatal
recibir dicha solicitud de conformidad al articulo 34 del Estatuto Organico del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, fue turnado el dia de su recepcién a la Coordinacién de
Contratos Colectivos, por lo gue ef dia de ayer 07 de octubre de la presente anualidad, se
recibid oficio via correo institucional, signado por el Lic. Rodolfo Jimenez Hernandez, Director
de Revisidn y Registro de Contrato Colectivo A, informando que: con fecha 07 de Q¢tubre de
2021, “.ha guedado gctualizado el expediente electrénico del contrato de referencid
anhexando captura de pantalla del expediente a la gue se integré en dos archives y que fue
publicada en la pagina del Centro en el link Contratos Colectivos de Trabgjo
{centrolaboral.gob.mx)..”

Por lo anteriormente expuesto, me permito adjuntar copia del oficio que fue dirigido a esta
Direccidn a mi cargo, asi como de las capturas de pantalla en la cual consta dicho registro.

CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL

PATRICIO GARCIA TISCARE} o] ZACATECAS

DIRECTOR DE LA OFICINA ESTA AL DE CATEC AS.

Sovmnida francisee Serche Selines nibnens 518, ncel §, Colonda Arboledas, Gusdsiupe, Zucetarss,
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COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE CONTRATOS
COLECTIVOS 3

DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS
COLECTIVOS A

CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION

GOBIERNO DE

MEXICO

OFICIO: CFCRL/CGRCC-42f/0178{2021

Asunto: SE ATIENDE REQUERIMIENTO
Ciudad de México a, 7 de octubre de 2021.

LIC. PATRICIO GARCIA TISCARENO

DIRECTOR DE LA OFICINA ESTATAL DE ZACATECAS

DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIGN Y REGISTRO LABORAL
PRESENTE

Me refiero a su oficio niimero CFCRL/CGT/OE/ZAC/203/2021, por medio del cual remitié el oficio
ntimero 516/2021, signado por la Lic. Erika Cristina Ramirez Romén, Jueza del Tribunal Laboral de la
Regién Centro-Sur, del Poder Judicial del Estado de Zacatecas, mediante el cual nos remitié el convenio
del Contrato Colectivo celebrado entre la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas y el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas, que regira durante el
periodo 2021-2023, con la finalidad de que se lleve a cabo la actualizacién del expediente de registro del
contrato colectivo asi como la legal publicidad al convenio antes sefialado, lo anterior con fundamento
en el articulo 399 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

Al respecto, le informo que con esta fecha ha quedadeo actualizado el expediente electrénico del contrato
de referencia se anexa captura de pantalla de expediente a la que se integré en dos archivos la
actualizacién, se envia captura de pantalla de la plataforma, y respecto a la publicidad, el convenio ha
sido publicitadoe en la pagina del Centro, puede consultarse en el link Contratos Colectivos de Trabajo
(centrolaboral.gob.mx)}, con }o que se ha dado atencién a lo solicitada por la C. Jueza del Tribunal
requeriente,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle la seguridad de mi
consideracion.

ATENTAMENTE
e
s
LIC. RODOLFO ?/ENEZ HERNANDEZ, :
DIRECTOR DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS A

rd

.C.p. Lic. Margarita Darlene Rojas Olvera, Coordinadora General de Registro de Contratos Colectives; |
conocimiento. . %
o

Cuereters Poscho-Ajusco 74, Col, Torres de Padierns, Alcaldia Tlaipen, Cludsd de bMéxice, ©. P 196208,
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& Nota: Proporciona la mayor cantidad posible de pardmetros de busqueda para obtener resuftados mas
cercanos a lo que buscas,

Jurisdiccidn Federal Jurisdiccién Estatal
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