


1.- Marco Juridico.

2.- Glosario.

3.- Objetivo.

4 - Integracion.
5.“-‘Funcionesgdj‘e}| Comité.
6.- De la Operacién del Comité.

7.- Respon_sabilidad de los Miembros.

8.¥ De los Impedimqntos.

9.- Disposiciones Complementarias

i

Pagina 2




1.- Marco Juridico

El Marco Juridico que sera base para el presente Comité de la Universidad lo

conforman;

[ 4

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre de Zacatecas.

Ley de adquisiciones, arrendamlentos y prestacion de Serwmos del Sector
Publico. ‘

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, arrendamientos y prestacmn d
Sector Publico. ki .

Ley de Adquisiciones, arrendamlento y Serwcaos del Estado de Zacateca
sus ‘Municipios. ‘

limientos-de Licita

& ity w\ I
adjudlc‘amor"“n‘ d|r<-‘:“cta en
W i oo W

y serwcros de cualquie

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Protocolo de Actuacién de los Servidores Pblicos que intervienen en la
Enajenacién de Bienes y en las Contrataciones Publicas, Prérrogas, 4

Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones y

anexo. //
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2.- Glosario de Término

Se entendera por:

La Universidad: Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas.

El Manual: El Manual de Operaciones del Comité de Adquiéi‘cj;ip}nes, Arrendamientos

y Servicios de la Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas

El comité: Comité de Adquisiciones, ArrendamiéntOS‘ y: S‘grvicios”dé”jl;a:?’ ’ niversidad
Tecnolbgica del Estado de Zacatecas.




3.- Objetivo:

3.1. Objetivo y Ambito de la Aplicacion

Dentro de los objetivos que se trazan en el Plan Estatal de Desarrollo se define
como prioridad la transparencia y Rendicidén de cuentas, en”razké‘n de que el
ejercicio de los Recursos Publicos exige una gestion Plblica que transparente su

aplicacién, ademas de una rendiciéon de cuentas 'hqqgstaS';‘f?ya:ﬂ ué‘it{os»recurs*o‘:‘s

permita evaluar con objetividad el quehacer Gubernamental. Es p6r ello que

hace ineludible estabj“?:‘eée

que se enfrentan y en contraparte ayuden a delimitar la responsabilidad de cada

j

uno de los.actoresy que -ia,Unj suma la respensa

el jercicio fiscal 2019, debi

establécen las leyes de Adg
Zaca'éicas y su; Mumcnplosy de ’A{aqu“i‘s’icione’s, Arre
Sector Publico y su Reglamento y demas Normatividad en la materia, ademas de
determinar acciones tendientes a la optimizacién de los recursos y aplicando

criterios que permitan obtener al Estado, las mejores condiciones en cuanto a

Economia, Eficacja

Eficiencia, Imparcialidad y Honradez.
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4.- Integracion:

El Comité, se integrara con los siguientes miembros:

Con derecho a voz y voto:
Presidente:

Secretario Técnico:

Vocales:

Asesores:

Invitados Especiales:

_Directora de planeacio ‘

Director de Administracion y Finanzas

Jefe de Recursos Materiales (Derecho a

Voz)

Coordinador Académico

Rector de la Universida8l




Invitados de las area solicitantes:

Los representantes de las areas solicitantes que realicen la administracién de

bienes o contratacion de servicios.
Suplencia

Unicamente se podra suplir al presidente de El Comité; a traves deun representante '

al que tendra que acreditar mediante oficio.

Los integrantes del comité podran nombrar a quien le supfa en caso de ause “C|a~

acreditando la suplencna mediante oficio autorlzado por eI propletarlo parab tal fln
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5.- Funciones del Comité

5.1. Aprobar el calendario anual de las sesiones ordinarias de trabajo, mismo
que debera presentarse para su consideracién en la primera sesién del ejerC|C|o
presupuestal que efectué El Comité.

5.2. Aprobar el Manual.

5.3. Determinar los bienes o servicios de uso generalizado que: se"p'”dd‘r”én contrafar :
en forma consolidada con el objeto de obtener las mejores condlcmnes dlsponlbles

en cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunldad

5.4. Vigllar que los acuerdos que toman y Ios compromlsos que: contralga‘n El

Comité, se cumplanen forma oportuna yen su caso placar las medndas nec saria

para su-observancia.

5.5. Analizar
contratacién en tlempo”‘s rec

disposiciones apllcablé :

- e
P:“‘esu“ u stal

5.8. Proponer criterios y procedimientos que agilicen la elaboracién de

convocatorias y documento soporte con claridad y precision, de conformidad con
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5.9. Declarar procedentes o improcedentes las convocatorias y documentos
soportes sometidas en Sesién.

5.10. Autorizar previamente las adquisiciones y definir los proveedores antes de
su compra.

5.11. Votar los asuntos de El Comité.

6.- De la op‘;g‘g"‘_acién del Comité:

6.1. El calendario de Sesién Ordmana sera presentado, "para su aprobac en
primera reunién de cada afio, en lo cual las sesiones ordinafias: seran d
trimestral, salvo que no ‘existan asuntos a tratar

; ?‘u;y ‘“‘w\wuwmuwmmwm%ﬂ ' ‘\ w&m‘\mww ENA i
ala Se3|on En caso de empate el presidente de El Comlte 0 quien lo presida en

su representacion, tendra el voto de calidad.

i

6.5. En cada sesion se levantara un acta, y se debera de firmar por quien hubiese
asistido a ella.

6.6. La documentacion correspondiente a las sesiones de E] Comité, se conservara

por siete afos a partlr de la fecha de su generacién y 5 afios mas en archlvo
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6.7. El orden del dia y los documentos relativos a los casos que se trataran en

dicha sesi6n se entregaran a los integrantes de El Comité como sigue:

6.7.1 Para reuniones ordinarias con un minimo de tres dias habiles de anticipacion.

7.1.1. Someter a
extraordinarias. '

dos de'los ¢ sos correspjc’ﬁ“‘indientes

s6rrecciones

que juzgue necesarias.

7.1. 4. Coordinar la elaboracion de Actas y la documentacion que la sustente, que'

contenga la informacién que se analice en cada sesion, misma que debera firmar.

7.1.5. En caso de empate, emitir voto de calidad tomando en consideracion lo que
resulte mas conveniente para la Universidad, de acuerdo a los principios de
austeridad,  economia, eficacia, eficiencia, ética, honestidad, legalidad,

1-rendicién de cuentas y transparencia.
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7.1.6. Llevar a cabo todas aquellas otras funciones que sean a fines con las
anteriormente sefaladas, que permitan en adecuado desarrollo de las sesiones y

los casos que en ella se discutan.

7.2. Del Secretario Técnico/Ejecutivo

7.2.1. Sera el enlace ante El comité.

7.2.2. Remitir para conocimiento de El Comlte el caiendano anual de
sesiones ordinarias. 4 :

como sus modificagiones y formular las observacaones y recomendacr
convenlentes

7.2.4. Recabar vy solicitar los documentos relativos a los casos que deban ser

la Ida0|on de suf|CIenC|a

sometldos a Ia decnsnon de El Comlte tales como

de los asuntos a tratar y los documentos de apoyo necesarios.

7.2.6. Asistir a las sesiones, ordinarias y extradrdinarias.

7.2.7. Registrar la lista de asistencia de los miembros del El Comité en cada
sesion.

7

7.2.8. Llevar.el acta c:orrespondlente a cada sesion de El Comité misma que

7
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7.2.9. Recabar las firmas de las Actas de las sesiones_.

7.2.10. Coadyuvar con el presidente en la vigilancia al cumplimento de los
acuerdos.

7.2.11. En general, desempeniar las demas funcrones que Ie sean a fmes a las
anteriormente sefaladas, ademas de las que expresamente Ie ~sean
encomendadas por el presidente, :

normatividad vigente.

7.3. De los Vocales.

\H
en las reuniones

que hubiese asistido.

7.3.5. En general, llevar acabo todas aquellas funciones que sean a fines a las

anteriormente sefialadas, acordes a la normatividad vigente.

7.4. De los Asesores: ’Q/

7.4.1. Analizar el orden del dia y los demas documentos que se remitan con relacion
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7.4.2. Asistir e intervenir en sesiones ordinarias y extraordinarias.

7.4.3. Participar de manera activa en las sesiones, manifestando su opinion, y en
caso de no estar de acuerdo en las decisiones tomadas Ios motlvos y efectos

deberan asentarse en las actas correspondientes.

-

la prevencion de las posibles faltas administrativa .

745, En general desempeniar las demas funmones que Ie sean a f' ‘
anteriores sefialadas Sfempre que leico
vigente. I




8.- De los Impedimentos:

8.1. Los integrantes de El Comité se abstendran de intervenir en las sesiones o
actos donde se traten asuntos en los que tengan interés personal, familiar de
negocios y en general, cuando se ventile cualquier asunto de- cual pudieran
beneficiarse directa o indirectamente. Conforme a lo dlspuesto en el artlculo 44y
45 de la Ley de Adquisiciones, arrendamiento y Servicios del Estado de Zacatecas
y sus Mun|C|p|os o

profesmnal sobre la informacion,

9.- Disposiciones Complementarias .

Transitorios

El Manu :entrara en Vlgm ak: dla Stgwente ' pagina:web de
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Rector de la Universidad :

Presidente del Comité:

Secretario Técnico:

Vocales:

Directora de planeacion

7 Coordinador Académico

Jefe del" Departamento,de

Gestlon de;l

Director de la Carrera de Mantenimiento M.C.N Tarcic Arteaga Arteaga

Asesor: }

Organo de Control Interno nandez Ortega

Encargado del area del Abogado L. C. José de Jesis lartinez Fernandez
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE LACATECAS

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

Area:REC
No. Oficio:269/2019

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

LIC. PAULA REY ORTIZ MEDINA
Titular de la Secretaria de la Funcién Ptiblica
PRESENTE

Por medio de la presente me permito enviar a usted el nombre y puesto de los
Integrantes de El Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios de la
Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas:

-
ZACATECAS

Trabyise i Presidente del Comité de Adquisiciones:" L.C. ignacio Becerra Chavez
Secretario Técnico: L.C. Juan Carlos Anaya Garay
Vocales:
Directora de planeacion ‘ Q.F.B. Aida Angélica Huerta Garcia
Coordinador Académico Ing. Juan Carlos Reyes Villagrana
Jefe del Departamento del SGC Dr. Guillermo Gonzalez Ibarra
Director de la Carrera de Mantenimiento M.C.N Tarcicio Arteaga Arteaga
Asesor:
Organo de Control Interno L.C. Carlos Alberto Fernandez Ortega

Encargado del area del Abbgado L.C. José de JesUs Martinez Fernandez

Sin otro particular de momento le envio un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

& FUNCIGRBUBLICA “Calidad es nuestra Actitud”  /
DIRECCION DE CONTRATACIONE  Guadalupe, Zac., 22 de noviembre del 3019,
natizas _ ,

Ing. Sergio Flores Goémez
Rector

“2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA”

CARR. ZACATECAS - CD. CUAUHTEMOC KM. 5 EJIDO CIENEGUITAS UNIDAD ACADEMICA DE PINOS
GUADALUPE, ZAC, TEL/FAX 01(492) 927 6180, 81,82, 83 Y 84 CALLE AYUNTAMIENTO SIN ESO. COLON

C.P.98A0T AP.No.90 wuww.uizac.edu.mx COL. GUADALUPE PINOS, ZAC TEL. 01{496) 85402 15




i

2019 < M 3 MPSECRETARIA OE LA I
. > & gy B
(CENTENARIO)  Usdyuh o .l
PROMULGACION DE LA ot ) oV h
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO Bl
&= LIBRE DELESTADO = A" Mg&exﬂd’ ﬂf/&/ﬂf
SECCION: Direccién de Contrataciones
Plblicas ’
NO. OFICIO: SFP/DCP-PC/440/2019
EXPEDIENTE: UTZAC
. ASUNTO: Se informa

Ciudad de Zacatecas, Zac., a 06 de diciembre de 2019

ING. SERGIO FLORES GOMEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL ESTADO DE ZACATECAS.

PRESENTE

Refiero al contenido del Manual de Operaciones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esa Institucién educativa a su digno cargo.

Por lo que una vez analizado dicho Manual y solventadas las observaciones
realizadas, este 6rgano Estatal de Control, determina que el mismo cumple con los
requisitos minimos requeridos; es por ello que mediante el presente se hace del
conocimiento, que pueden continuar con los tramites correspondientes para su
validacion y difusiéon requerida.

Lo anterior con fundamento en el articulo 30 fracciones XVI y XLV de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado de Zacatecas.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted.

wIFER

YT T

RECIBIDO
1 DIC. 2019

" 'DRA’PROM/L"PMLS/L Bavs

HORA: /?.‘?OJ

CIRCUITO CERRC DEL GATO No. 1900, EDIFICIO 0. CIUDAD ADMINISTRATIVA, ZACATECAS, ZAC., C.P. 98160

TEL. (492 491 50 00 Ext. 42100 y 925 65 40, sfp@zacatecas.gob.mx




