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CcO NTRALORiA

o De acuerdo al Articulo 69 de la Ley General de
Desarrollo Social, se reconoce a la Contraloria
Social como el mecanismo de los beneficiarios, de
manera  organizada, para  verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollo social.
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INTRODUCCION

o Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo
Social, la Contraloria Social constituye una practica de
transparencia, de rendicion de cuentas y se convierte en
un mecanismo de los beneficiarios para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacién de los recursos publicos asignados al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP).
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En tal sentido, el Programa tiene la responsabilidad de
cumplir con las funciones de promocién de las
actividades de Contraloria Social (CS), para lo cual
elaboré los siguientes documentos:

OEsquema de Contraloria Social.
[ Guia Operativa de Contraloria Social
[ Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

[J Los documentos se encuentran a disposicion de las Instancias
Ejecutoras (IE) en la pagina electronica del Programa de la
Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas .
DGUTYyP: https://dgutyp.sep.gob.mx/
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Marco Normativo para la operacion de la
Contraloria Social del programa:

» Ley General de Desarrollo Social,
» Reglamento de la Ley General de desarrollo social,

» Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social y

» Reglas de Operacion.

Mismos que se encuentran disponibles en la pagina
electronica del Programa en https://dgutyp.sep.gob.mx/
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Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)

Objetivo General:

Contribuir para que el personal docente y personal
con funciones de direccidon, de supervision, de
asesoria técnico pedagodgica y cuerpos académicos
accedan y/o concluyan programas de formacion,
actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos
de 1nvestigacion para fortalecer el perfil necesario
para el desempeno de sus funciones.
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Convocatorias Individuales. Se publican regularmente en los
primeros dias del mes de febrero:

Apoyo para Posgrados de Alta Calidad
Apoyo para Nuevos PTC
Reconocimiento de Perfil Deseable

Apoyo a Profesores con Perfil deseable Vigente

Convocatorias Cuerpos Académicos. Entre Junio-Julio se
inicia con estas Convocatorias

Cambios en Cuerpos Académicos
Fortalecimiento a CA’s recién Reconocidos por el PRODEP
Evaluacion Cuerpos Académicos por término de vigencia

Evaluacion a Cuerpos Académicos que solicitan nuevo Grado. de .
Reconocimiento por el Programa
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Integracion de Comités de Contraloria Social

De acuerdo con lo establecido en

Fﬁ,, - ~ . e 108 Lineamientos para la

Grupo de Organlzados | promocion y operacion de la
Deneficiarios munconte | Contraloria — Social — en  los

0 n /=y Eprogramas federales de desarrollo

!‘ M | social, en cada 1L se constituira el

i 4D s ) ( Comité de Contraloria Social

sen H (CCS) por acuerdo de |los

| s i beneficiarios del Programa.

| 4 i annial o ., ,

2 Control *a figilancla | Dicho Comité debera de

g \ | / ! conformarse por los beneficiarios
4 APOIOS | del Programa (directos e
f | 1nd1rectos) de tal forma que 6

RO B amnidlag b oo Lo Lo NAA ML oy D+
promovera la participac
equitativa de hombres y mujeres.
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La eleccion de los integrantes de Comité de
Contraloria Social se realizara mediante una
reunion virtual celebrada al 1inicio de la
ejecucion del programa, pudiendo estar
presente un representante del ()rgano Estatal &

de Control (OEC) y el Responsable de
Contraloria Social de la IE, en donde debera

CONTRALORES SOMOS ';ODOS

estar éste siendo el que convoca a los
beneficiarios, para lo cual se levantara una lista de asistencia, un

acta de registro del comité, donde quedara consignado el nombre,
firma y cargo de los presentes y de los miembros electos deb
Comité; el nimero de integrantes del Comité es de minimo

beneficiarios.
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Actividades de CCS

Solicitar al RCS la informacién publica relacionada
con la operacion del mismo; 2. Vigilar que:

a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna
sobre la operacion del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos
0 servicios sea oportuno, transparente y con apego a lo
establecido en las reglas de operacion.

¢) Los beneficiarios del programa federal cumplan con
los requisitos de acuerdo a la normatividad aplicable

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de los apoyos o servicios.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la

entrega de los apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros

distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y homb‘
1

h) Las autoridades competentes den atenciéon a las quejas y denuncias relacionada
programa federal;
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Ademas de las siguientes actividades:

3. Registrar en el informe los resultados de las actividades de
Contraloria Social realizadas, asi como dar seguimiento a los mismos;

4. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicaciéon y ejecucion de los
programas federales, recabar la informacién de las mismas y, en su
caso, presentarlas junto con la informaciéon recopilada al RCS a efecto
de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

5. Recibir las quejas y denuncias que puedan
dar lugar al financiamiento
responsabilidades administrativas, cwﬂes 0
penales relacionadas con los programas |
federales, asi como turnarlas al RCS y a la |
DGUTyP; y a su vez a las autoridades
competentes para su atencion. ‘-
6. Vigilar el 100% de los recursos otorgados ‘\!
en el ejercicio fiscal anterior.

"I
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éQuiénes integran el CCS?

Los beneficiarios del programa; o sea,

Estudiantes, Docentes y Administrativos; p g .
Comites de Contraloria Soci

,Cuantos integrantes son en el comité
de la CCS.?

El minimo de integrantes es 2 y el maximo
4, asimismo, debera ser equilibrado el
numero de mujeres y hombres.

(Cuantos comités de CCS. son?
Solamente uno y podran repetir dos ejercicios mas.

Vigencia del CCS.:

De un ano de acuerdo a ejercicio fiscal.




L TP

CONTRALORIA i T

La INSTANCIA NORMATIVA (IN)
y\ Tripticos, volantes, folletos, carteles, guias,
;‘) Jp— entre otros, entregados por la IN

INSTANCIA EJECUTORA (IE )

Generara mecanismos para realizar las

. | actividades de difusion al interior de ésta.

Los materiales de difusion los hara el
Responsable de la CS y los integrantes del
CCS y se levantara una minuta de reunion.




CONTRALORIA o

SOCIAL

FORMATOS DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SE UTILIZARAN:
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ANEXO 1 PITCS

El PITCS contiene las Actividades de CS que deberan de realizarse durante
el periodo de vigilancia 2020, asi como la calendarizacion de éstas.

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

LOGO DE LA IES A
k
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO :
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2020
Respansa Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades - guimi
Actividadesz de promocion y ble de |Unidad de Met VNI
seguimiento de Contraloria Social cEal_:Ia Medida ®18| uEro |reBrero| marzo | aBRL MATO JUNID JuLIo AGDSTO | SEPTIEMEBRE| OCTUEBRE | NOYIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO |TRIMEITR
etvided NN EARONNNEEEE NN IO EE0 00N ES 00 EN D000 000000000000 EI000CRARA ANAP
1. PLANEACION
Desi ifi 1 Ri ble de | -
, | Conttlorta Social (RCS) de 1a Intancial o Oficio de
Ei (IE} M oficio dirigi ector nomhtr:mlen i

la DGUTYF (Instancia Normativa [IN]).

Tomar la capacitacion por parte de la
Secretaria de la Funcion Piiblica ylo de

Responsable

Capacitacid

Elaborar los materiales de capacitacion
para los integrantes del CC5.

Responsable
de la C§

capacitacid

la DGUTYP. de laC5 n
Elaborar el Programa Institucional de|Responsable

? | Trabajo de Contraloria Soctal (PITCS). ds lacg | Frograma | 1
Establecer la coordinacion eomo IE con
el Organo Estatal de Control (OEC) para
que ac’uda a ésta para Ja instalacion del Heer Comunicado

4 Comité de la Contraloria Social [CCS) o Res onsa}lle DOficial al 1
simplemente para estar en contacto con dpl cs OEC [acuse
esta Instancia para el caso de & la de oficio)
presentarse alguna queja o denuncia para
su seguimiento y atencidn.

TSTETTaT a8

Incorporar las fechas de captura y metas
de las actividades de C5 en el apartado
del Sequimiento de las Actividades de C5
en el SICS.

Responsable
de la C5

Captura
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LLENADO DE LOS FORMATOS, DE LOS ANEXOS 2 AL 8

El Responsable de CS tiene que levantar una Minuta
por cada reunion de CS (Anexo 2), la cual sera firmada,
al menos por un integrantes del comité y un
beneficiario, en caso de acudir algun servidor publico
debera firmar dicha minuta.

Antes de la primer reunién el Responsable de CS ya
debi16 haber cumplido con la elaboracion del Material de
difusion y de Capacitacion y obtener la validacion por el

Responsable de la IN (DGUTyP). .
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ANEXO 2 MINUTA DE REUNION

Objetivos de la reunion:

Constituir el Comité de Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del Comité de Contraloria Social
Supervisar la distribucion de los materiales de difusion
Supervisar los gastos

Supervisar los gastos del cierre del ejercicio

Elaborar reporte final de quejas y denuncias

L OO0 D0 D0DOCQO

Realizar el informe final del Comité de Contraloria Social
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ANEXO 2 MINUTA DE REUNION

fnsan 2
MUMUTA DE REWNIGH DE Ls CONTRALORIA
”’P SOC1AL 2020 DEL PROGRAMEA FARA EL S
: i DESARROLLO FROFESIONAL BOCENTE A
= - |FRODER| 2015 "
DATOS DE LA REUNISN
Extmdioc Fanias
“ombre r.-1un|up|o: [=-T" ] MUHIDP'O
“ombre Locshdsd: Ciywe Locsbcad

rishfucion que sj=cuts =] programa: |
“lombre del Frograma:
Tipo de apayo:

diorrbo tofiel del aporo:
Pencdo de =pscuoo:

DesCripoian ged apoyo (conforme = ks carkas de EDerscion, desglosar montos y vigencia
par apoye]:
1-

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIS, SOCIAL

Nambre:

Fedhis d= Remsiro:
Humero de Registra®:
laaAi s Partlt da b 24 AR s, on s B kT imts Gejar en Hlaa ]

RESULTADOS DE L& REUNIGHN

1. Mecesi mxpressdes por los integrantes dai Comite:

Z. Comentarios sdicicrales e imguietudes de los ink=gantes del Cormite:

3. Derunciaz, gueazy pelidonss que presenten los inb=Erantes del Comits.

‘CuBNtas recibic en forma ESCTibir & que se re [2n ms0 de no redber nEnguna,
escrita? poner NINGUTMA]

Derunoms:

=T TH

Petidones:

Anegxo 2

MINUTA DE REUNION DE LA CONTRALORIA
b’? P SOCIAL 2020 DEL PROGRAMA PARA EL :’"
it chatas ot g anes DESARROLLO PROFESIOMAL DOCENTE I
(PRODEP) 2019 S OCIAL

Nombre de la Institucion
Educativa:
Ejercicio Fiscal: 2019
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:

Fecha de Registro:

Nimerc de Registro®:

*(pdicp.n partic de [a 28 minuts, en k2 primer minuts dejar en blanco]|

DATOS DE LA REUNION

Estada: Fecha:

Mombre Municipio: Clave Municipio

Membre Localidad: Clave Localidad

Institucion gque ejecuta el programa:

Mombre del Programa:

Tipo de apoyo:

Monto totzl del apoyao:

Periodo de ejecucion:

Descripcion del apoyo [conforme a las cartas de liberacidn, desglosar montos y vigencia

por apoyo):
1-

Objetivo de la reunidn:

PROGRAMA DE LA REUNION
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ANEXO 2 MINUTA DE REUNION

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

Acuerdo:

Compromisa:

ASISTENTES EN LA REUNION

Tipo de Mombre Cargo Correo electranico Firmz
asistente
lo203)

Mota: En caso de gque haya mas asistentes (casos 3 y 4), faver de utilizar el Anexo 3.
1.- Responsable de C5

2_-Integrantes del Comité de Contrzlariza Social

3.- Beneficiarios

4_- Otros asistentss

COMENTARIOS ADICIOMALES
{En el caso de que la reunidn sea de supervisién de Gasto, en esta parte poner avances,
% de avance y monto a la fecha de reunidn)

Mota:
Este documento, debe ser registrado en FODF, y capturado por el Rezponzable Institucional
en el Sistema Infarmatica de Contraloriz Social (SIC3).
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ANEXO 3 LISTA DE ASISTENCIA

Anexo 2
0 ’ P LISTA DE ASISTENCIA DE LA CONTRALORIA Pesl
L i - ke o)

SOCIAL 2020
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO foﬂ_?f'ic.a T
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2015 s

o
T O

Se debe incluir en cada
minuta de reunion

Asesoria O Capacitacion O Seguimiento a C5 del Programa O Otro O

Tema de Reunicn Fecha

Sede de Reunidn

Dependencia de

donde viene

Entidad y Municipio

Firmia
Mombre Sexo
Cargo Mujer Hombre

Teléfono y

Correo electronico .
Extension

Presidid reunidn
Asesor, Responsable
de C5 o Comité de C5
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ANEXO 4 ACTA DE REGISTRO

Anexo 4
ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre del Comite de Contraloriz Fecha de Constitucion
Social: del Comité:

Fecha de registro:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Mombre de los Cargo Domicilio particular CURP
Contralores (Calle, Ndmero,
Socizles Localidad, Municipia,
Estada)

Sexo
(M/H)

Edad Firmz

. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

[Adjuntzar la lista con nembre y firma de los integrantes y asistentes 2 la constitucion del Comité)

Mombre y descripcion del | Ubicacion o Domicilio
tipo de apoyo que se recibe [Calle, Mimera, Monta del
Localidad, Municipio v apoyo

Estada)

Periodo de Ejscucién

Del Al

Wigilar que se difunda el padrdn de bensficiarios.

Wigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener ese
caricter.

Vigilar que se cumpla con los perindos de ejecucidn de las obras o de la entregs de los apoyoz o
servicios.

Wigilar que exista documentacidn comprobatoria del sjercicio de los recursos piblicos y de la
entrega de laz obras, spoyos o servicios.

Wigilar gque el programa federal no se utilice con fines politicos, electorzles, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal.

Wigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Wigilar que las sutoridades competentss den atencidn a lzs guejas y denuncizs relacionadas con
el programa federsl.

Registrar en los informes los resultados de |as actividades de contraloria social realizadas, asi
come dar seguimiento, en su caso, a los mismes {antes cédulas).

Recibir las gquejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales.
Recibir las quejas y denuncizs que puesdan dar lugar al financiamiznto de responsabilidades

=sdministrativas, civiles o penales relzcionadas con los programas federzles, asi como turnarlas a
las autoridades competentes para su atencidn.

1. FUNCIONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

federal.

transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacian.

Funciones: El Comit# tiene la encomiendz de realizar las siguientes actividades:
Zolicitar la informacién piblica relacionada cen la operacion del programa.

Vigilar que se difunds informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacidn del programa

Wigilar gue el ejercicio de los recurses pdblicos para las obras, apoyos o servicios sea opartuno

*Compromisos [ver compromisos en este formato al final):

Comentarios Adicionales:

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable
de Contraloria Social en la Institucidn Ejecutora

Nombre y Firma del (la) Representante del
Comité de Contraloria Social en la Institucion
Ejecutora
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Una vez realizada la difusién de
Contraloria Social y se haya
conformado el Comité (minuta
1 anexo 2, objetivo 1) por
de
de

Social procede al llenado del

mayoria votos, el

Responsable Contraloria
anexo A4 que corresponde al

Acta de Registro del Comité.

CONTRALORIA 0% GENERAL 08 UNVERSDA
SO l
o U !&.» l 1';\\ L
Anexo 4
b’y P ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE LA AR
o gt o0 s CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL B
| PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CONTRALGRIA

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP] 2019

Nombre de 13 Institucidn Educativa:

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GEMERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Mombre del Comité de Contraloriz Fecha de Constitucidn
Social: del Comité:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Fecha de registro:

Mombre de los Cargo Domicilio particular CURP Sexo Edad Firma
Contralores |Calle, Numesra, (M /H)
Socizles Localidad, Municipio,

Estado)

[Adjuntar Iz lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes & la constitucion del Comité)

. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Mombre y descripcion del | Ubicacion o Domicilio Periodo de Ejecucion

Monto del Del Al
apayo

tipo de apoyo que se recibe [Callz, Mimera,
Localidad, Municipio v
Estada)

. FUNCIONES ¥ COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones: El Comité tiene |z encomisndz de realizar las siguientes actividades:
Solicitar la informacién pablica relacionada con la operacion del programa.

Vigilar que se difund= informacion suficiente, veraz y opertuna sobre la operacien del programa
federal.

Vigilar que el ejercicio de los recurses publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuna
transparents y con apego 3 lo establecido en las reglzs de operacian.
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ANEXO 4 ACTA DE REGISTRO

En la segunda hoja del Acta de
Registro del Comité

se mencionan las funciones vy
compromisos a los que se
compromete el Comité de CS.
Deberan establecer los
compromisos del comité vy
colocarlos en el apartado

compromisos.

Vigilar que se difundz el padrén de bensficiarios.

Vigilar que loz beneficiarios del programa federal cumplan con les requisitos para tener ese
caricter.

Wigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o
servicios.

Wigilar que exista documentacién comprobataria del ejercicio de los recursos piblicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

Vigilar gque 2l programa federal no s2 utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa faderal.

igilar que el programa federal no s=a aplicado afectando |z igualdad entre mujeres y hombres.

Wigilar que las zutoridades competentes den atencign a las guejas y denuncizs relacionadas con
el programa federal.

Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria socizl realizadas, asi
como dar seguimienta, 8n su caso, a los mismos (antes cédulas).

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacian y ejecucidn de los programas federales.
Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades

administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas faderzles, asi come turnarlas a
las autoridzdes competentes pars su atencién.

*Compromisos (ver compremisos en este formato al final):

Comentarios Adicionales:

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable
de Contraloria Social en la Institucidn Ejecutora Ejecutora

Nombre y Firma del {la] Representante del
Comité de Contraloria Social en la Institucidn
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COMPROMISOS DEL CCS

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte
del RCS de las IES,

Solicitar al RCS de la IE la informacidon publica relacionada con la
operacion del Programa,

Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de
contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a
los mismos;

Supervisar que se apliguen correctamente los recursos al 100% con
base en las cartas de liberacion del programa.

El RCS en la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con 10s
beneficiarios de los programas federales, a fin de promover que se
realicen actividades de contraloria social, asi como que expresen
sUs necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones
relacionadas con los programas federales.
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ANEXO 5 ACTA DE SUSTITUCION DEI, COMITE

Anexo 5
b’FP ACTA DE SUSTITUCION DE UN

INTEGRANTE DE COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIOMAL DOCENTE (PRODEP) 2019

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Muerte del integrante Acuerdo de la mayoriz de los beneficiarios

del programa (se anexz listada)

}L\lombre de la Institucidn Educativa: | |

Ejercicio fiscal: | | Separacién voluntaria, mediznte escrita Pérdida del caricter de bensficiario el
I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL libre 2 los miembros del Comita [se anexa programa
Nombre del Comité de Contraloriz Sacial Numera de registra Fecha de registro .
‘ ‘ ‘ ‘ | &l escrita)
Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA Acuerdo del Comite por mayoria de votos Otra. Especifigue

Nombre y descripcion de la obrz o del tipo de apoye que =2 recibe: )
[se znexa listada)

Direccion: |
Localidad:

Municipio: Estado:

Monto de |2 obra o apoyo: |

Perindo de zpoya: |

Nombre, puesto y firma del (lo) Responsable Nombre y Firma del (la) Representante del

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

. A i de Contraloria Social en la Institucion Comité de Controlorio Social en la Institucidn
MNombre Sexo Edad Calle, Numero, Loczlidad, Firma
(/M) Municipio y Estada .Ejeﬂllﬂﬂ]' E;ecu‘l‘um

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR : - - E - - P ’ .
o - v - Mota: 5 debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comite de Contralona Social y
ombre Sexo Edad Calle, Numero, Loczlidad, Firma

(H/M) Municipio y Estada subirla al SICS,

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a |z sustitucion del integrante del
Comitsa)




PNrodep

CONTRALORIA

SOCIAL

y

DIRECOON GENERAL OF UNWVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ANEXO 6 SOLICITUD DE INFORMACION

En caso de que los integrantes del comité tengan preguntas relacionadas con
la operaciéon del programa, dichos cuestionamientos podrdn formularse
uvtilizando el formato solicitud de informacion y el responsable de la CS resolverd

sus dudas.

Anexo &
SOLICITUD DE INFORMACIGN 2020
urP :
vy sy PROGRAMA PARA EL DESARROLLO ke 34
R Se e R PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019 o
CONTRALORIA SOCIAL 2020 SOCIAL

El responsable del llenade serd un jntegrante del comité de contraleria social o beneficiario del

programa.

L. DATOS GENERALES

Ejercicio Fiscal

Nombre d= Ia Institucidn:

Direccion

Estado: ‘ Municipio:

Localidad:

El apoya que recibe del programa Obra Apoyo Servicios

[

Nembre del

programa:

Dependencia que lo
proporciona:

1. SI USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES

DATOS:
Nombre del Comité de Contraloria Social

Numero de registro Fecha de registro

1. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA
FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA

INFORMACION SOLICITADA.,

Nombre y firma del que solicita la informacion

Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable de
la Instoncia Eiecutorg que recibe la solicitud de
informacion
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ANEXO 7 INFORME DEL CCS

El Comité de Contraloria Social en su reunién numero 7
(objetivo 7), contestaran el formulario del Informe Final.

El Responsable colocara el logotipo de la Universidad, y
debera verificar que se encuentre debidamente llenado y
firmado para poder subirlo a la pagina de la Universidad.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fecha de llenado del Informe: DIA | E |M ES| ! |ANo| E l E |

Clave de la Entidad Federativa:

Periodo que comprende

el Informe: Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

1.- ¢Recibié informacién sobre lo que es la Contraloria Social? 1 No 2 Si 3 Otro:

2.- ¢Recibi6 informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa? i 114 No 2 { Si 3 | Ofro:

3.- Lainformacion que recibi6 respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mas opciones)

No Si No Si
3.1 0 il Objetivos del Programa 35- 0 1 Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
Informacion presupuestaria del Programa 36.- 0 1 Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias
Requisitos para obtener el beneficio 37- 0 i 1 Otro:

Beneficio otorgado
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4.- ;Ha solicitado informacion a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?
No (Pase alapregunta5) Si
41- 0 i ¢Porqué? [ 0 ]
4.2.- ¢Qué tipo de informacion solicité y por qué medio(s) (por ejemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del INAI', etc.)?
4.3.- ¢Le proporcionaron la informacidn que solicitd?
No Si
0 i Anote la razén: DJ
5.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique la opcidn que considere mas adecuada:
No Si
5.1 0 P ¢Le fue entregado completo el beneficio?
5.2- 0 {1 ¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas ylos lugares programados?
5304 1 ¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?
54 0 {1 En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?
55 0 P ¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada? \
5.6 0 {1 ¢ Este beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
57401 i1 En su opinidn, ¢el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?
58101 1 ¢Conocio a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio 0 a quien no se lo hayan entregado completo?

Ty Ty
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1 i Teléfono con datos activados 2 Computadora propia con interneten casa K] Ninguno

..........................

6.1.-¢Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

0 i Sigporqué?

1 i No, jporque?

11 No . Si Especifique cual:

8.-De acuerdo alo que observo, ; considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

0 No 1§ Si, ;por qué?

9.-;Cual o cuales de los siguientes mecanismos de atencion a quejas/denuncias conoce?

No Si
91- i 0 1 Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
92-¢ 0 1 Buzén mavil o fijo
93-1 0 1 Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
94-: 0 1 Aplicacion mdvil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcidn)
95.0 0§ |- 1 Contraloria del Estado
9.6- U ------- 1 Teléfono yo correo electronico
97-: 0 1 Personal responsable de |a ejecucién del Programa
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10.- ¢ Usted, alguna persona beneficiaria o integrante del Comité presenté o presentaron una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
Buzén movil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

4- ! ! Aplicacién movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion)

5.-1 Contraloria del Estado

6- ! : Teléfono y/o correo electronico

7 5 Personal responsable de la ejecucién del Programa

Falta de difusion de la informacion sobre el Programa

El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacién y/o normatividad aplicable
Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

No existe documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios

Otro:
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13.- ¢Existi6 equidad de género®en la integracion del Comité?

Reunion o asamblea l J Correo electrénico

Videoconferencia I l Folleto

Llamada telefénica [ l Otro:

51 ¢Se verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?

52.- ¢Se vigil6 el uso correcto de los recursos del Programa?

1553 ¢Se inform6 a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

B4 | ¢Se vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad ?

Bs. | ¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
156.- | ¢Se solicité informacién sobre los beneficios recibidos ?

57- ¢Se orient6 a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

158.- ¢Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

1559.- Comentarios adicionales:
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Gestion ytramite de los beneficios del Programa ié Transparencia en los recursos del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa [ ----- } Mejor funcionamiento del Programa

----- Calidad en los beneficios del Programa {} En realidad, no sirve para nada

Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las l ----------- j oro:

personas beneficiarias del Programa

18.- Segln su experiencia, ¢cudl de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social?

i Acceso ala informacion en tiempo yforma

Implementacién de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya a la
transparencia y rendicion de cuentas del Programa

Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias

i Vinculo con las personas responsables del Programa Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa
H . . . . Otro:
-——-~ Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe)

Seleccion de las personas beneficiarias que integran el Comité

20.- ¢Participaria en acciones de transparencia y rendicién de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacién de los programas sociales y recursos
fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

Si, ¢por qué?

1 i No,¢porque?
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"instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

2Seqglin el Manual Metodoldgico sobre Igualdad de Género publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién (UNESCO), la equidad de género se define como
laimparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el &mbito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a
menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas histdricas y sociales que arrastran las mujeres.

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
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ANEXO 8 QUEJAS Y DENUNCIAS
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Sin olviaar que cuanao el Responsanle de contraloria Soclal recibe la
gueja o denuncia sobre el Programa, debera de recabar toda la
informacion necesaria para verificar la procedencia y validez de esta,
posteriormente informar a la DGUTyYP y al OEC, este ultimo sera quien
después de analizar la queja o denuncia determinara en funcion de su
naturaleza a quien le corresponde dar una solucion.

Es importante tener presente que en caso de alguna gqueja o denuncia
en donde se presuma que existe una conducta irregular por parte de
un servidor publico, sera(n) turnada(s) a la DGUTyP y al Organo

Estatal de Control (OEC) para su conocimiento e intervencic’)n;.
asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.




N -
7&}

Prodep S 4

CONTRALORIA e
SOCIAL

ANEXO 8 QUEJAS Y DENUNCIAS

S TIPO DE HECHO
brp | Anexo 8 AR
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020 k 15) Tipo de Hecho
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE R Aplicacién del Recurso Uso con otros fines (lucro, politico)
(PRODEP) Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo
Servicio Ofrecido Otros
Nombre de la Institucién Educativa: I I
16) ¢Esta relacionado con un Programa Publico Federal?
1) Fecha de Interposicién | | Si I:l No
2) Nombre del Programa I I
Ejercicio Fiscal vigilado 2017 [____| 2018 [ | 2019 | |
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE DATOS DE QUEJA O DENUNCIA
3) Anénimo D 17) ¢De qué Institucion es el trdmite/servicio o el personal con quien trat6?
4) Nombre [ ]
18) ¢Queria realizar un trdmite y servicio? Si No
5) Apellido Patemol | )¢ Y I:I D
6) Apellido Materm{ ] 19) ¢Le solicitaron dinero o algo adicional? Si l:l No D
7)Sexo a 3 DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO
20) Nombre (s) | |
T e—
21) Apellidos [ |
9) Escolaridad
No tiene | Media Superior Maestria .
Primaria | Carrera Técnica Doctorado 22) Dependencia | |
Secundaria | | Licenciatura Se desconoce
23) Cargo que desempeﬁa{ |
10) Ocupacion _
Ama de casa ] Comerciante Empresario Profesionista 24) Adscripcion | |
Becario | | Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino Desempleado Obrero Transportista L. . L, L,
Catedratico L | Empleado Prestador de Servicio 25) Tramite o servicio que motivé la peticién |
11) Razén Social 12) Teléfono 13) Correo Electronico 14) CorrespondenciaD SENAS PARTICULARES
| ®seo [ M [




ANEXO 9 POBLACION BENEFICIARIA

Todas las Universidades Tecnologicas
participantes
88 Universidad

Politécnica de
Zacatecas

89 Universidad
Politécnica del Sur de
Zacatecas

90 Universidad
Tecnologica del Estado
de Zacatecas
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ANEXO 10 Y 11 REPORTE DE AVANCE SICS Y EN LA
PAGINA ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD

Reporte 1 “Relacion de documentos de Contraloria
Social validados en el sistema SICS”.

Reporte 2 “Relacion de documentos de Contraloria
Social en la pagina electrénica de la Instancia
Ejecutora”.
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Conoce
la Contraloria Social...

Gracias por su atencion!




