PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PACTS) Y SU SEGUIMIENTO 2020

s
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COORDINACION SECTORIAL ACADEMICA Y DE DESARROLLO
C: io para la Ej ion de las Activit 2021 SEGUIMIENTO
. - . Responsable de cada . [ Me-
de promocién y de Contraloria Social e vidad Unidad de Medida 7> enero FesRR0 aRzo gL a0 w0 o AGosTo. serEmBRe ocrusse NoviewBRe oicEmeRe w0 AVANCE TRIMESTRAL VS META
1. PLANEACION
Ratificar los datos del responsable de las actividades de Contraloria Social
(CS) 2020 y enviar el oficio de designacién a la Coordinacion de i6 . . Oficio de
1 oo s i A o Instancia Normativa ° 1
con Organizaciones Sociales y Civiles de la Secretaria de la Funcién Pu Nombramiento
(SFP).
Revisar y en su caso actualizar, el Esquema de Contraloria Social, la Guia
2 |Operativa de Contraloria Social y el Programa Anual de Trabajo de| Instancia Normativa Documento 3
Contraloria Social (PATCS).
Enviar a la Coordinacién de Vi i6n con Organizaciones Sociales y Civiles
de la SFP, para la revision del Esquema de Contraloria Social, la Guia . .
3 " e Instancia Normativa Documento 3
Operativa de Contraloria Social y el PATCS de la CS del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
Incorporar al Sistema Informtico de Contraloria Social (SICS) los
documentos validados por la Coordinacién de Vinculacién con . .
4 o . e " Instancia Normativa Documento 3
Organizaciones Sociales y Civiles el Esquema de Contraloria Social, el PATCS y
la Guia Operativa de Contraloria Social.
Incorporar a la pagina de la Coordinacion General de Universidades
y Politécnicas (CGUTYP) los validados por la
5 | coordinacién de Vi i6n con izaciones Sociales y Civiles: Esquemal Instancia Normativa Documento 6
de Contraloria Social, el PATCS y la Guia Operativa de Contraloria Social y
formatos.
Elaborar las Actividades de Difusion, para conocimiento y uso de las . .
6 N Instancia Normativa Documento 1
Instancias Ejecutoras (IES).
Elaborar o actualizar la de Capacitacién para los
7 |de la Contraloria Social de las Ejecutoras y para los integrantes de los| Instancia Normativa Documento 1
Comités de Contraloria Social (CCS) en las IES.
Solicitar el nombramiento del Responsable o Enlace la Contraloria Social en N N
s N Instancia Normativa Oficio %0
la Instancia Ejecutora.
Elaborar el Directorio de los Responsables de la Contraloria Social y la base N
9 N N Instancia Normativa Directorio 1
de datos en excel de los datos de las IE para incorporarlos al sistema SICS.
Solicitar a las IES iadas la i6n de su Programa Institucional de| Programa Institucional
Trabajo de Contraloria Social (PITCS), alineados al PACTS y el envio de éstos a " . de Trabajo de
10 c " ; A Instancia Normativa ot LY
la Instancia Normativa (IN) en caso necesario para su validacién, asi como Contraloria Social
i I sistema SICS del programa PRODEP. (PITCS)
Promover con las IES la coordinacién con el Organo Estatal de Control (OEC) .
N - N L N " Acuse de Oficio del
11 |para trabajar las actividades de CS en caso necesario y del seguimiento de| Instancia Normativa o LY
quejas y denuncias.
Solicitar a las IES beneficiadas, que incorporen las fechas de capturay metas Correo electrénico u
12 |de las actividades de CS en el apartado del Seguimiento de las Actividades de | Instancia Normativa oficio 90
€S en el SICS.
2. PROMOCIGN Y OPERACION
Difundir en la seccion de CS del PRODEP de la pagina de internet de la . -
13 N " . " Instancia Normativa Documento 3
Instancia Normativa (IN) el Esquema, Guia Operativa y el PATCS.
Enviar al titular de cada IES beneficiadas un oficio o correo electrnico,
mediante el cual se invita a realizar la promocion de las actividades de CS a N .| Correo electrénico u
1 © N y Instancia Normativa - %0
través de sus respecivas pginas de internet, donde difundiran el Esquema, oficio
Guia Operativa, el PATCS, entre otros.
Capacitar a los Responsables de Contraloria Social de las IES, en materia de . . . -
15 L " Instancia Normativa | Listas de asistencia | 1
€Sy la promocién de la misma
Capacitacio los Comites de Contraloria Social te de |
16 |Capacitacién a los Comites de Contralora Social por parte de los| |\ oo o Minuta %
Responsables de la Cs.




Solicitar a los Responsables de CS de las IES que apoyen a la constitucién del
Comité de Contraloria Social y los registren en el SICS en un plazo no mayor a

Comités de Contraloria

3) La conformacién de los comi

17|15 dias habiles a partir de la constitucion del Comité, la unidad de medida se| Instancia Normativa Sociat %0
puede cambiar actas de constitucion por registro/directorio de los Comités
de Contraloria Social.
Proporcionar asesoria personalizada, via telefénica o por correo electrénico, . . e
18 ° o0 InstanciaNormativa | Bitécorad Minuta | 3
en materia de CS a los Responsables de CS de las IES que lo soliciten.
SEGUIMIENTO.
. W . reacis e Material de
21 |Revisar la elaboracién de los materiales de capacitacion. Instancia Ejecutora . %
Revisar las actividades de promocién realizadas por las IES (como difusién y
22 |capacitacién) y su captura en el SICS en un plazo no mayor a 20 dias habiles a| Instancia Normativa Minutas %
partir de la actividad realizada.
" 6 o Soct e Informes de
23 |Recopilar los Informes de los Comités de Contraloria Social. Instancia Ejecutora | 1AM | 90
25 |Recibir, atender o canalizar las quejas y/o denuncias que se presenten. InstanciaNormativa |  Informe mensual | 4
Analizar los avances de los PITCS y de la captura de informacion re . .
% Instancia Normativa Informe 2
por las IES en el SICS.
2 Instancia Normativa Informe 1

Realizar un reporte de meioras sobre las actividades de la CS.
Tividades qu: as s s est:

mbre 2020.

‘quedaran sujetas n
Ejecutora podra concluir la captura del registro di
s dependera de la participacion

re y voluntaria de los beneficiarios del programa.
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Director de Desarrollo y Fortalecimiento




