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GLOSARIO

Para los efectos de la presente Guia Operativa, se entendera por:

Actividades de promocidn de contraloria social: Son aquéllas que realizan los servidores publicos a
nivel federal, estatal y municipal para involucrar a los docentes y cuerpos académicos de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que reciben apoyos del Programa.

Actividades de operacion de contraloria social: Son aquéllas que realizan los beneficiarios del
programa de desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, orientadas al seguimiento, supervisién y vigilancia de dicho Programa. En apego a los
Lineamientos de Operacidn del Programa, en esta Guia Operativa se entenderd por beneficiarios a
los docentes y cuerpos académicos de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que reciben
apoyos del Programa.

Beneficiarios: Para el caso de la presente Guia Operativa se entenderdn como beneficiarios a los
docentes y cuerpos académicos de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que reciben
beneficios del Programa.

Beneficios: De acuerdo con lo establecido en la Estrategia Marco para la promocidn de las acciones
de contraloria social 2020, se establece que la diversidad operativa del programa federal de
desarrollo social, requiere plantear una clasificacién con base en el tipo de beneficios que
preponderantemente otorga el programa federal de desarrollo social. Estos beneficios guardan
correspondencia con los tres tipos de apoyo establecidos en el Programa de Lineamientos de
Operacidn adscritos a la SEP:

Obra: se refiere a aquéllas que implican construccién, infraestructura, remodelacion,
equipamiento y/o disefio de inmueble. El producto es un bien tangible que busca ofrecer
mejores condiciones para el beneficio de la poblacion.

Servicio: son acciones puntuales como campafias, capacitaciones, eventos culturales,
eventos deportivos, entre otros. El beneficio es inmediato.

Apoyo: son aquéllos que implican un bien material directo en cada beneficiario, como
pueden ser becas, recursos econdémicos o en especie.

DGUTyP: Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Nota: De acuerdo con lo establecido en el reglamento interior de la Secretaria de Educacidn Publica
cambia de Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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Comité de Contraloria Social (CCS): Es la organizacién social constituida por los beneficiarios del
programa de desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dicho Programa, con relacion
al cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como para apoyar en el
ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas de los recursos asignados.

Cuerpo Académico: Son grupos de profesores de tiempo completo que en las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas comparten una o varias Lineas Innovadoras de Investigacién Aplicada o
Desarrollo Tecnoldgico (LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacién, desarrollo,
transferencia y mejora de tecnologias existentes y procesos para apoyar al sector productivo y de
servicios de una regién en particular. También comparten objetivos y metas académicas comunes.
Adicionalmente, sus integrantes atienden los PE de la institucion

Denuncias: A las manifestaciones de hechos presuntamente irregulares, presentadas por los
beneficiarios del Programa de desarrollo social o un tercero, respecto de la aplicacion y ejecucion
del programa o donde se encuentren involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones,
y en su caso en contra de personas que manejen o apliquen recursos publicos federales.

Docente: Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los alumnos
de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en su proceso ensefianza.

Enlace Estatal de Contraloria Social: Representante de la Instancia Ejecutora designado por la
Autoridad Educativa Local, que coordina las actividades de promocién de la Contraloria Social en la
entidad federativa: entrega y difusidon de informacién de la Contraloria Social; otorgamiento de
capacitacidon y asesoria; recopilacion de informes; captacion, atencidon a quejas, denuncias o
sugerencias y seguimiento de los resultados en materia de contraloria social.

Esquema de Contraloria Social: Documento normativo que orienta sobre la estrategia conforme a
la cual se realizan las actividades de promocidn de contraloria social, de acuerdo a las caracteristicas
del programa federal de desarrollo social.

Estrategia Marco: Documento elaborado por la Coordinacién de Vinculacidon con Organizaciones
Sociales y Civiles en el que se establecen los criterios, metodologias y herramientas para la
elaboracion de las estrategias y procedimientos de Contraloria social.

Guia Operativa: Documento que detalla los procedimientos de promocién, operacién y seguimiento
con base en el Esquema de Contraloria Social, y la Estrategia Marco.

Informe del Comité de Contraloria Social: Instrumento de recoleccién de informacidn que contiene
los resultados de las actividades de contraloria social realizadas por el Comité conforme a lo
establecido en esta Guia Operativa.
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Instancia Ejecutora (IE): A la encargada del ejercicio de los recursos federales y a la que se le otorga
la responsabilidad de operar el programa de desarrollo social. Pueden ser dependencias o entidades
federales, gobiernos de las entidades federativas, municipios o alcaldias de la Ciudad de México,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas e inclusive los beneficiarios de las
obras, apoyos o servicios. Para el caso de este documento, hace referencia a las Universidades
Tecnoldégicas y Politécnicas encargadas de realizar la promocidn, operacidn y seguimiento de las
acciones de contraloria social, de conformidad con los Lineamientos de Operacidn del Programa y
los procesos de operacion.

Instancia Normativa: A |la unidad administrativa de la dependencia o entidad de la Administracién
Publica Federal que tienen a su cargo el Programa asignado, que en este caso es la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que es la responsable directa de la promocién de la
contraloria social.

Organos Estatales de Control (OEC): Son las dependencias de la administracién publica de los
gobiernos estatales y de la Ciudad de México, que tienen a su cargo las atribuciones en materia de
control y fiscalizacidon de la gestidn publica.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa: Programa de desarrollo social a cargo de alguna dependencia o entidad de la
Administracién Publica Federal, que tiene como finalidad garantizar los derechos para el desarrollo
social, establecidos en la Ley General de Desarrollo Social. Para este documento se refiere al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) el cual se encuentra sujeto a
Lineamientos de Operacidon. Para efectos de la promocidn y operaciéon de la contraloria social, en
los documentos normativos respectivos se hara referencia al Programa en los casos en que proceda.

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS): Documento elaborado por la Instancia
Normativa, en el que se establecen las actividades, los responsables, las metas, la unidad de medida
y el calendario de ejecucion para promover la contraloria social.

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS): Documento de planeacion vy
programacion de las Instancias Ejecutoras, en el que se integran las actividades, responsables,
unidad de medida, metas y calendarizacidon para la ejecucion de los procesos de planeacion,
promocién y seguimiento de la contraloria social.

Quejas: A la expresion realizada por los beneficiarios del Programa de desarrollo social que
resienten o dicen resentir una afectacion en sus derechos respecto de la aplicacion y ejecucién del
Programa o donde se encuentren involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones, y
en su caso en contra de personas que manejen o apliquen recursos publicos federales.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.
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SES: Subsecretaria de Educacioén Superior.
SFP: Secretaria de la Funcion Publica.
Sistema Informadtico de Contraloria Social (SICS): Al sistema informatico disefiado y administrado
por la SFP con la finalidad de controlar el registro de los Comités de Contraloria Social y las
actividades que realizan, asi como aquéllas de promocidn de contraloria social a cargo de la Instancia

Normativa y las Instancias Ejecutoras.

Sugerencias: A las propuestas de mejora realizadas por los beneficiarios del Programa de desarrollo
social o un tercero, sobre la aplicaciéon, ejecucién o hechos relacionados con dicho Programa.

Universidad Tecnologica (UT): A la Universidad Tecnoldgica dependiente de la DGUTYP.

Universidad Politécnica (UP): A la Universidad Politécnica dependiente de la DGUTYyP.
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INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una
practica de transparencia, de rendicién de cuentas y se convierte en un mecanismo de los
beneficiarios para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

En tal sentido, el Programa tiene la responsabilidad de cumplir con las funciones de promocion de
las actividades de Contraloria Social (CS), para lo cual elabord los siguientes documentos:

e Esquema de Contraloria Social. Documento rector para planear, operar y dar seguimiento a
las actividades de Contraloria Social de manera nacional y generar acciones de seguimiento,
supervisién y vigilancia.

e Guia Operativa de Contraloria Social. Sefiala los procedimientos a seguir por parte de los
Responsables de Contraloria Social (RCS) en las Instituciones de Educacién Superior (IES)
adscritas al Programa para promover y dar seguimiento a las actividades de la Contraloria
Social en la operacién del programa federal.

e Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS). Establece las actividades con sus
respectivos responsables y tiempos de cumplimiento de la Instancia Normativa.

Los documentos estardan permanentemente a disposicion de las Instancias Ejecutoras (IE) en la
pagina electrénica del Programa de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas DGUTyP): https://dgutyp.sep.gob.mx/ una vez que hayan sido validados por la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) se les comunicara de la disponibilidad de los mismos a los RCS
mediante comunicados via correo electrénico.

De igual forma el Marco Normativo para la operacion de la Contraloria Social del programa: Ley
General de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley General de desarrollo social, Lineamientos para
la promocidn y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social y
las Reglas de Operacidn, se encuentran disponibles en la pagina electrdnica del Programa en
https://dgutyp.sep.gob.mx/.
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OBJETIVO

El objetivo de la presente Guia es establecer los criterios generales para el cumplimiento de las
disposiciones en materia de promocidon de Contraloria Social, con el propédsito de que los
beneficiarios conozcan la operacién del Programa y con ello se garantice que los tramites, tipos de
apoyo, montos, periodicidad, forma de entrega y obligaciones del beneficiario sean de su
conocimiento.

La Direccidon General, deberd hacer lo propio con las Universidades Tecnoldgicas y Universidades
Politécnicas beneficiadas con el programa. Para las actividades de promocion de Contraloria Social
se deberd atender lo que se establece en los Lineamientos para la promociéon y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social vigentes.

Los documentos normativos de contraloria social (esquema, guia operativa y programa anual de
trabajo de contraloria social), se encuentran disponibles para su consulta en la pagina WEB de la
Direccidon General, en la seccion principal de ésta, en apartado de Contraloria Social del PRODEP, en
Marco Normativo, en: https://dgutyp.sep.gob.mx/

Para cualquier aclaracién respecto a la Contraloria Social, los beneficiarios deberan primero
acercarse al RCS de su IE, de no ser resueltas sus dudas deberan entonces dirigirse a la Direcciéon
General (Instancia Normativa) para que ésta le dé solucion.

FICHA TECNICA DEL PRODEP 2019 PARA LA CONTRALORIA SOCIAL 2020

Programa Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Contribuir para que el personal docente y personal con funciones de direccidn,
de supervisidn, de asesoria técnico pedagdgica y cuerpos académicos accedan
Objetivo General y/o concluyan programas de formacidn, actualizacion académica, capacitacién
y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil necesario para el
desempefio de sus funciones.

1. Presupuesto a distribuir

conforme al monto El PRODEP asignado a la DGUTyP fueron: $20, 176,695.00 (Veinte millones
autorizado en el PEF- ciento setenta y seis mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).
2019.1

Cada Instancia Ejecutora seleccionada debera vigilar a través de los Comités de
2. Presupuesto a vigilar. Contraloria Social (CCS) constituidos la correcta aplicacién del 100% del recurso
asignado a través del PRODEP.

Son 31 entidades federativas.

3. Cobertura.

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2019.
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La CS en el marco del PRODEP operard en 29 entidades federativas. El nimero
de CCS que se estiman constituirse, durante el 2020, por lo menos sera uno por
cada Instancia Ejecutora que resulté ser beneficiada en 2019.

La informacién de la CS se procesard y se concentrara a nivel Estatal, por medio

de las Instancias Ejecutoras (IES) y a su vez ésta la registraran en el Sistema

Informatico de Contraloria Social (SICS) conforme a su Programa Institucional de

Trabajo de Contraloria Social (PITCS).

La poblacién objetivo la conforman 180 IES, 118 UUTT y 62 UUPP, que son las

que cumplieron los requisitos de las Reglas de Operacién del Programa (ROP),

publicadas en el Diario Oficial del 27 de diciembre de 2018.

Las UUTT y UUPP con evaluacion favorable y que cumplieron con las

obligaciones establecidas en las ROP vigentes, solamente fueron 90 UUTT vy

UUPP, siendo 57 UUTT y 33 UUPP.

Docentes y cuerpos académicos de las Instancias Ejecutoras (IES), que resultaron

apoyadas a través del PRODEP.

Debera de contar con las caracteristicas siguientes:

a) Nombre del Comité de CS del PRODEP de la Instancia Ejecutora: Serd el
Nombre completo de la Universidad, nombre del programay afio fiscal.

b) Vigencia: Un afio, con posibilidad de renovacién de un afio mas, siempre y
cuando los integrantes sigan siendo beneficiarios.

¢) Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos mediante una convocatoria
publica abierta entre los PTC y Cuerpos Académicos de la IE, quedan
excluidos de participar todos aquellos que se encuentran relacionados
activamente en el ejercicio del recurso.

d) Numero de integrantes: Serd de minimo dos promoviendo la participacién
equitativa de hombres y mujeres.

e) Responsabilidades y/o principales actividades: Las establecidas en el
numeral Vigésimo primero de los “Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social”, publicados el dia 28 de octubre de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion.

f)  Area Operativa del Comité: Se circunscribe en el &mbito de competencia de
la Instancia Ejecutora.

Para el PRODEP estan definidos en la Reglas de Operacidn vigentes, ubicadas en:
https://dgutyp.sep.gob.mx/

Apoyos financieros, la CS operara en las IES.

La operacién del programa de al menos un afo, dependiendo del tipo de apoyo.

De conformidad con lo establecido en el apartado VIl de la presente Guia

Operativa.

e Instancia Normativa (IN). La Secretaria de Educacion Publica a través de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)
de conformidad con lo establecido en el numeral 3.6.1y 3.6.2 de las Reglas
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de Operacion vigentes del PRODEP.

e Instancia Ejecutora (IE). Instituciones de Educacién Superior Publicas (IES)
que resulten beneficiarias en el marco del programa vigente en cada
ejercicio fiscal.
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l. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS)

Cada Instancia Ejecutora beneficiada con el programa, deberd elaborar su Programa Institucional de
Trabajo de Contraloria Social (PITCS), ver anexo 1, mismo que constituye el programa de trabajo
que debe cumplir y estard integrado por los apartados de “Planeacién”, “Promocién y Operacién” y
“Seguimiento”, asimismo, las actividades que se deberan incluir en el Programa son las siguientes:

Apartado Actividades a registrar en el PITCS

Planeacién e Designar o ratificar mediante oficio, firmado por el titular de la IE al
Responsable de las Actividades de la CS el marco del PRODEP 2019.

e Tomar la capacitacion (presencial o virtual) por parte de la SFP y/o la DGUTYP.

e Elaborar su Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)
2020y registrarlo en el SICS.

e Establecer la coordinacién en caso necesario de la IE con el Organo Estatal
de Control para las actividades de CS.

e Elaborar los materiales de capacitacién para los integrantes del Comité de la
Contraloria Social (CCS).

e  Capturar en el SICS las fechas y metas de las actividades de seguimiento.

e Agquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

Promocién vy e Difundir a través de la pagina de Internet de la IE la informacién

Operacion proporcionada por la Instancia Normativa: Esquema, Guia Operativa, PITCS,
Informe de CCS, Cédula de Quejas y Denuncias, entre otros (de acuerdo al
guion de la IN).

e  Constituir el Comité de Contraloria Social y registrarlo en el SICS mediante el
acta de registro del comité.

e Realizar reunion con los beneficiarios y el CCS para proporcionar la
capacitacion.

e Requisitar minutas de reunién en materia de Contraloria Social de los
integrantes del Comité.

e Elaborar los materiales de difusion por parte del Responsable de la CS.

e Capturar en el SICS los montos autorizados a las IE, asi como el recurso
ejecutado y vigilado.

e Elaboracién del Informe final del CCS.

e Agquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

Seguimiento e Capturar en el SICS las actividades de difusidn, capacitaciéon, promocidn y
seguimiento de la CS y actividades de seguimiento del PITCS.

e Recopilar y capturar en el SICS el Informe del Comité de Contraloria Social.

e  Capturar en el SICS los montos ejercidos.

e Recibir y atender las quejas y denuncias presentadas, Informar al Organo
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Estatal de Control las y/o a la DGUTYyP.

e Alfinalizarel ejercicio de CSanalizar los resultadosy realizar acciones de mejora
para el siguiente ejercicio.

e Agquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

Nota: Se deberan de resguardar todos los documentos de las actividades de promocién y seguimiento
consideradas en los documentos de Contraloria Social y sobre todo aquellos que no impliquen un registro
en el Sistema Informatica de Contraloria Social (SICS), ya que deberdn de remitirse en caso que los solicite
la Instancia Normativa para la realizacion de informes y en caso necesario enviarlos a la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP).

Es importante mencionar que el PITCS estd incluido en la presente Guia Operativa como el Anexo
1, éste se debera de respetar las actividades enlistadas, las metas y el periodo de tiempo y en caso
de que considere pertinente poner otras actividades se consideraran, una vez elaborado enviarlo a
la DGUTYP para su revision ya firmado por el Responsable de Contraloria Social y una vez validado
mediante correo electrdnico incorporarlo al sistema SICS. Cabe sefialar que, el PITCS esta alineado
al PATCS.

II. CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS COMITES

El objetivo principal del Comité de Contraloria Social es dar seguimiento, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como la vigilancia de la
correcta aplicacion de los recursos asignados.

El RCS es el encargado de coordinar, dar las facilidades necesarias para la conformacién de los
Comités y de registrar en el SICS lo referente a la contraloria social. Dichos Comités deben registrarse
en el SICS y el Responsable de Contraloria Social debe conservar la constancia de registro que emite
el sistema y entregar copia de dicha constancia al Comité de Contraloria Social.

Las IES, mediante el medio que determinen (oficio, comunicado, correo electrénico, etc.), invitaran
a los miembros del Comité y a los beneficiarios, para que, de manera abierta, el CCS tenga acceso a
toda la informacidn referente al programa, tal como documentos, formatos, informes, convenios,
etc., con la finalidad de supervisar la debida aplicacion de los recursos del PRODEP.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social, en cada IE se constituird el Comité de
Contraloria Social (CCS) por acuerdo de los beneficiarios del Programa. Dicho Comité deberd de
conformarse por los beneficiarios del Programa, los cuales son el personal docente y cuerpos
académicos beneficiados, de tal forma que se promovera la participacién equitativa de hombres y
mujeres. El RCS es quien verificard que el comité sea conformado por beneficiarios del Programa.
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La duracidn de los Comités de Vigilancia es de un afo, a excepcidn de los casos donde se tengan
apoyos con vigencia mayor al afio que puede ser el caso de las becas; en esta situacion el RCS emitira
a través del SICS, sin necesidad de solicitud previa, una nueva constancia de registro
correspondiente al siguiente ejercicio fiscal.

Los integrantes del comité deberdn ser elegidos por mayoria de votos, entre los mismos
beneficiarios del Programa, siendo ellos mismos los encargados de la seleccién de los integrantes
del Comité; es importante se designe dentro de los miembros del Comité a un representante, quien
tendra la funcion de reunir el resultado de los trabajos desarrollados al interior del Comité, para que
sean entregados al Responsable Institucional de CS, de conformidad con la normativa establecida.

Todos los beneficiarios son susceptibles de conformar los Comités de Contraloria Social. Una vez
que éstos existan tendran las atribuciones sefialadas en los propios Lineamientos.

La eleccidon de los integrantes de Comité de Contraloria Social se realizara mediante una reunién
celebrada al inicio de la ejecucidn del programa, pudiendo estar presente un representante del
Organo Estatal de Control (OEC) y el Responsable de Contraloria Social de la IE, en donde debera
estar éste siendo el que convoca a los beneficiarios, para lo cual se levantard una lista de asistencia,
un acta de registro del comité, donde quedard consignado el nombre, firmay cargo de los presentes
y de los miembros electos del Comité; el nimero de integrantes del Comité es de minimo 2
beneficiarios. Los documentos que se generan de la reunidon de conformacion de comité son:
Minuta de Reunién (Anexo 2), Lista de Asistencia (Anexo 3) y Acta de Registro del Comité de
Contraloria Social (Anexo 4).

El CCS debera elaborar un escrito libre dirigido a la IE para solicitar el registro del comité, el cual se
encuentra incluido en el anexo 4 Acta de registro del Comité de Contraloria Social; las instancias
ejecutoras asesoraran en su elaboracién, proporcionaran la informacién sobre la operacién del
programa federal, asi como la relacionada con el ejercicio de sus actividades.

El RCS verifica que los integrantes tengan la calidad de beneficiarios (en el escrito libre se debera
incluir documentacién que acredite la calidad de los beneficiarios), en su caso, informar al CCS si
alguno de los integrantes no tiene tal cardcter, a efecto que se aclare o se elija un nuevo integrante,
si es el caso, se debera formular una nueva solicitud de registro.

Ya una vez constituido el Comité de Contraloria Social (CCS), los integrantes del mismo deberan
entregar el Acta de Registro del Comité (Anexo 4), por medio del cual solicitan el registro del propio
comité, el cual contempla los siguientes puntos:

 El nombre del Programa federal (PRODEP),

« El ejercicio fiscal respectivo,

e La representacién y domicilio legal del Comité, asi como

» Los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:

ol
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Nombre oficial del Programa

Fecha de Registro

Entidad Federativa (Estado)

Municipio

Localidad

Nombre del Comité. Debe componerse del nombre de la Instancia Ejecutora, Siglas del
nombre del Programa y afio fiscal, quedando, por ejemplo: “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS-PRODEP 2019”

Integrantes del Comité: nombre, sexo, firma.

Domicilio de los integrantes del comité: calle, nimero, colonia, C.P., Estado, Municipio,
Localidad.

Nombre del apoyo que vigila.

Direccidn del apoyo que vigila: conocido, calle, nimero, colonia, C.P., Estado, Municipio,
Localidad.

Monto del apoyo que vigila.

Periodo de Ejecucion.

Funciones que realiza el Comité de Contraloria Social.

Nombre del Servidor Publico que emite la constancia de registro

Cargo del Servidor Publico que emite la constancia de registro

Clave del registro del comité

NENENENAN

<]

NN

A SANENENENEN

El RCS debera capturar el acta de registro del CCS en el SICS, el cudl de manera automatica expide
la constancia de registro del Comité, actividad que deberd realizarse dentro de un plazo de no mayor
a 15 dias habiles contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud del registro.

Se debe tener presente que el registro de los Comités en el SICS debera ser por ejercicio fiscal, aun
cuando la vigencia sea mayor al ejercicio fiscal de que se trate.

En caso de que los integrantes del CCS tengan preguntas relacionadas con la operacién del
Programa, dichos cuestionamientos podran formularse utilizando el Formato Solicitud de
Informacion, ver el anexo 5; por lo tanto, el Responsable de la CS resolvera sus dudas.

El RCS es el encargado de coordinar, dar las facilidades necesarias para la conformacién de los
Comités y de registrar en el SICS lo referente a la contraloria social. Dichos Comités deben registrarse
en el SICSy el Responsable de Contraloria Social debe conservar la constancia de registro que emite
el sistema y entregar copia de dicha constancia al Comité de Contraloria Social.

Las causas por las que se pierde la condicién de integrante del CCS son:
l. Muerte del integrante;

. Separacién voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;
lll.  Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;

ol
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V. Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se trate, y
V. Pérdida del caracter de beneficiario.

En los casos sefialados, el Comité designard de entre los beneficiarios del programa federal al
integrante sustituto y lo hara del conocimiento por escrito al Responsable de Contraloria Social vy,
en su caso, a la Instancia Ejecutora, para que ésta verifique su calidad de beneficiario y, de ser
procedente, lo registre como miembro del Comité, debiendo capturar los cambios respectivos en el
Sistema Informatico de Contraloria Social y expedir la constancia de registro con la actualizacion
correspondiente, utilizando para ello el Anexo 5 “acta de sustitucion de un integrante de comité”.

Los Comités realizaran las siguientes actividades de Contraloria Social:
1. Solicitar al RCS la informacidn publica relacionada con la operacién del mismo;
2. Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa
federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable

d) Se cumpla con los periodos de ejecucién de los apoyos o servicios.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de los apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos
al objeto del programa federal.

g) El programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal;

3. Registrar en el informe los resultados de las actividades de Contraloria Social realizadas, asi
como dar seguimiento a los mismos;

4. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacidn y ejecucién de los programas federales,
recabar la informacidn de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacién
recopilada al RCS a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

5. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como
turnarlas al RCSy a la DGUTYP; y a su vez a las autoridades competentes para su atencion.
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6. Vigilar el 100% de los recursos otorgados en el ejercicio fiscal anterior.
El RCS debera celebrar reuniones por ejercicio fiscal, adicionales a las organizadas para constituir los

comités y para la entrega-recepcion del apoyo, al término de las reuniones, se debera levantar una
minuta y lista de asistencia.

IIl. ACTIVIDADES DE DIFUSION

La IE debera de asegurase en proporcionar toda la informacidn de las actividades de CS al Comitéy
en caso necesario a los beneficiarios que asi lo requieran, tratdndose para este caso de docentes y
cuerpos académicos de las IE, con respecto a los puntos siguientes:

1. Caracteristicas generales de los apoyos que contempla el programa federal, asi como su
costo, periodo de ejecucién y fecha de entrega.

2. Requisitos para la entrega de apoyos.
3. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

4. Caracteristicas de la poblacion a la que se dirigen los apoyos de forma especifica y los
requisitos para elegir a los beneficiarios.

5. Tipos y montos de los apoyos econémicos que ofrece el programa federal a los
beneficiarios.

6. Padron de beneficiarios de la localidad.

7. Datos de la Instancia(s) Normativa(s) y Ejecutora(s) del programa federal, Organo Interno
de Control, asi como sus respectivos canales de comunicacion.

8. Maedios Institucionales para presentar quejas y denuncias.
9. Procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Social.

10. Medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicacién del
programa federal.

La Instancia Normativay las Instancias Ejecutoras para el cumplimiento de sus funciones de difusidn,
podrdn convenir el apoyo de los OEC, organizaciones de la sociedad civil o ciudadanos interesados
en el tema a quienes deberdn proporcionar previamente la informacién, capacitacién y asesorias
necesarias.
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La instancia ejecutora debera proporcionar a los comités, de manera completa y oportuna la
informacién de las actividades de difusién, a través de los medios que determine la instancia
normativa.

La Instancia Normativa realizard el monitoreo y dard seguimiento a las acciones de difusion
realizadas por las Instancias Ejecutoras.

Es importante mencionar que la informacién general de la CS debera estar en la seccién principal
de la pagina electrénica de la Instancia Normativa (IN) en: https://dgutyp.sep.gob.mx/, para que las
IES la consulten y la apliquen.

Con el propésito de unificar la forma de difundir la informacién concerniente a la Contraloria Social
del PRODEP, para los beneficiarios e integrantes de los CCS, cada IE deberd realizar en su respectiva
pagina WEB lo siguiente:

1. Ubicar una liga de acceso para consultar la informacién concerniente a la Contraloria Social
del PRODEP, utilizando para ello el siguiente logotipo:

R

k¢

e~
CONTRALORIA

Es importante sefialar que dicho logotipo no debe sufrir alteraciones en el diseiio o en los colores
que utiliza.

2. Alingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar
en condiciones de consultarlo en los préoximos afios, como se muestra a continuacion:

Contraloria Social 2020 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2019

Seccion Informacién
I. Documentos 1. Esquema de Contraloria Social
2. Guia Operativa
3. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)
4. Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social
(PITCS?)
5. Manual de Usuario del SICS

2 EI PITCS que cada IES elabore, ademas de ser incorporado en el SICS, debe firmarse y escanearse para que
se adjunte y difundirlo en la pagina de Instancia Ejecutora.
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Minuta de Reunién

Lista de Asistencia

Acta de Registro del CCS

Acta de Sustitucion de un Integrante del CCS

Formato para Solicitud de Informacién

Informe del Comité de Contraloria Social

Cédula de Quejas y Denuncias

Reglas de Operacidn, diciembre 2018.

Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP),
el 28 de octubre de 2016.

3. Ley General de Desarrollo Social.

4. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Il. Formatos

lll. Normatividad

D=l R AN ol o e o

IV. Informes 1. Formato de Informe del Comité de Contraloria Social
(requisitado)
V. Material de 1. Instancia Normativa
Difusion 2. Instancia Ejecutora
VI. Directorios 1. Responsables en la Instancia Normativa
2. Responsables de Instancias Ejecutoras
3. Enlaces de CS en los Organos Estatales de Control
VIl. Quejas y 1. Denuncia Ciudadana de la Corrupcion la Secretaria de la
Denuncias Funcién Publica

2. Atencidon de la Direccion General Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

3. Esimportante mencionar que, el RCS debe proporcionar a los Comités de manera completa
y oportuna la informacién, documentos y formatos de CS, asi como informar sobre las
actividades de difusidn, sin perjuicio de lo que establezca éste.

4. Llas actividades de difusion al interior de ésta, deberan de ser de conformidad con la
capacidad presupuestal de la IE, pudiendo emplear los medios a los que tenga acceso (por
ejemplo, folletos, dipticos, tripticos, carteles, paginas de internet, correo institucional,
documentos, etc.) y ponerlos al conocimiento de los beneficiarios. Cabe sefialar, que los
materiales de difusion los hard el Responsable de la CS y los integrantes del CCSy se levantara
una minuta de reunién y lista de asistencia, la cual deberad ser firmada por el Responsable de
Contraloria Social de la Instancia Ejecutora, un integrante del CCS y el Representante del
comité.

5. Esimportante que el RCS de la IE reporte a la IN las actividades de difusidn de CSy capturalas
en el sistema SICS en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la ejecucion.

6. Con el propésito de facilitar la comunicacién con los interesados, la seccién de Contraloria
Social deberd mostrar también los datos de contacto del Responsable de Contraloria Social
designado.

ol
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Es importante sefialar, que los documentos de Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa,
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social 2019 y Actividades de Difusidn de Contraloria Social
2020) una vez validados por la Secretaria de la Funcién Publica, estaran disponibles en la pagina de
Internet del Programa https://dgutyp.sep.gob.mx/ y se solicitara al titular de cada IES, mediante
correo electronico la difusidn de la misma a través de la pagina de Internet de la Institucion.

IV. CAPACITACION Y ASESORIA

Instancia Normativa

Es importante mencionar que la metodologia de capacitacién y asesoria para los RCS estara a cargo
de la Instancia Normativa y estara basado en el modelo establecido en la Estrategia Marco que
forma parte de los lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, vigentes:

Mddulos de Capacitacion

Recepcibn,
presentaciény
seguimiento a quejas
y denuncias

Resultados

Participacion Comunitaria, Transparencia, cién de Cuentas

La capacitacién a los responsables de contraloria social se realizard de manera presencial o virtual.

Asimismo, los responsables de la contraloria social en la instancia ejecutora podran solicitar asesoria
relacionada con la operacién y promocidon del programa por via telefénica, por correo o
personalmente ala Instancia Normativa, a la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP
al teléfono 36011600 Extensiones 67191 o 67203; o bien, a los correos:
sergio.barcelata@nube.sep.gob.mx y rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx
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La Instancia Normativa y las Instancias Ejecutoras para el cumplimiento de sus funciones de
capacitacidn y asesoria podran convenir el apoyo de los OEC, organizaciones de la sociedad civil o
ciudadanos interesados en el tema a quienes deberan proporcionar previamente la informacidn,
capacitacion y asesorias necesarias.

Las acciones de capacitacion deberan ser registradas en el SICS en un periodo de 20 dias habiles
posteriores al evento.

La Instancia Normativa realizard el monitoreo y dara seguimiento a través del SICS, a las acciones de
capacitacion y asesoria realizadas por las Instancias Ejecutoras.

Instancia Ejecutora

Para la capacitacion en las Instancias Ejecutoras, los Responsables de la CS designados en cada una
de éstas, son los encargados de brindar la capacitacidn y/o asesoria a los integrantes del Comité de
Contraloria Social o a los beneficiarios que asi lo soliciten, sobre las actividades normativas, de
promocién y/o seguimiento de la CS, entregando a éstos el material de capacitacién suministrado
por la IN y el desarrollado para tal fin por parte de la propia IE; asimismo, ésta debera ajustarse a la
siguiente estructura:

Objetivo Conocer las disposiciones en materia de promocion de contraloria social, con el
General: propésito de que los beneficiarios o integrantes del Comité de Contraloria Social
realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de la aplicacién de los recursos
publicos federales.

Objetivos Brindar las herramientas necesarias para que los beneficiarios o integrantes del
Especifico Comité de Contraloria Social en las instancias ejecutoras del programa federal
apliquen las estrategias de contraloria social, usen los documentos y promuevan
dicha actividad.

Dirigido a: Integrantes de los Comités de Contraloria Social o beneficiarios.
Contenido 1. Induccién a la Contraloria Social
tematico: A. Objetivos

B. Beneficios de la CS
C. Estructura organizativa
2. Funciones del Responsable de Contraloria Social en la Instancia
Ejecutora y Funciones de los integrantes del CCS.
3. Formatos y su llenado.
4. Solicitud de informacion y estrategias de vigilancia.
5. Presentacion y recepcién de quejas y denuncias.

Ponente: Responsable de la Contraloria Social en la Instancia Ejecutora.
Material de | Presentaciones, leyes, lineamientos y documentos normativos (Esquema de
Apoyo y | contraloria social, guia operativa y PATCS).
Consulta: Material que se les enviara mediante correo electrdnico.
S
.
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Dinamicas Taller, con la finalidad de reforzar los conocimientos.
para reforzar
el aprendizaje:
Participantes: Minimo una persona, hasta 20 personas por curso.

Lugar En las instalaciones de la Instancia Ejecutora beneficiada.

Es importante mencionar que durante el ejercicio de la CS, por lo menos deberd haber una o mas
reuniones de capacitacién, se realizard una minuta de reunién con lista de asistencia, y
posteriormente capturar el contenido de la minuta en el sistema SICS, asimismo, el material de
apoyo a la capacitacién se difundird en la pagina electrénica de la institucién y se incorporara en el
sistema SICS en formato PDF, en un plazo no mayor a 20 dias posteriores de la asesoria o
capacitacion, adjuntando la minuta de la reunidn vy la lista de asistencia.

En caso de que algiin miembro del CCS o algiin beneficiario requieran de una reunién no programada
para la asesoria, podra solicitarla al Responsable de la Contraloria Social de la Instancia Ejecutora
para su programacion y se levantara también una minuta de reunién con lista de asistencia.

V. INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Los integrantes del comité tienen la responsabilidad del llenado del Informe, los tiempos, momentos
y fechas de entrega del mismo debe de estar dentro de los periodos indicados en el PITCS y acorde
a las actividades de cada universidad.

El Informe del Comité de Contraloria Social, anexo 7 se pondra a disposicidn de los beneficiarios e
integrantes del CCS, de manera permanente, a través de la pagina de internet de cada Institucion y
de la pagina Web de la Direccidon General en la seccién de CS.

Los comités entregaran al RCS en los tres dias habiles siguientes a la conclusion de sus actividades
de Contraloria Social el resultado de las mismas a través del Informe del Comité de Contraloria

Social, contenido en la Guia Operativa en el anexo 7.

El RCS es quien verifica que el Informe sea llenado por el Comité, dard seguimiento al mismo y es el
responsable de capturarlo en el SICS, a mas tardar el 14 de diciembre de 2020.

VI. QUEJAS Y DENUNCIAS

Los Responsables de Contraloria Social deberan recibir de los beneficiarios o integrantes del CCS las
quejas y denuncias mediante el Formato Cédula de Quejas y Denuncias, anexo 8:

e Sobre la aplicacidn, ejecucidn y/o asistencia técnica del Programa.
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e Que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales y turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.

Asimismo, el RCS deberd analizar la pertinencia de las mismas y recabar la informacidon necesaria
para verificar la procedencia de la queja o denuncia y dar solucién o canalizar las que correspondan
al 4mbito de competencia de la IES. En el caso de aquellas que deban ser atendidas por el Organo
Estatal de Control (OEC), deberan enviarse junto con la informacion de respaldo, con la finalidad de
gue se tomen las medidas a que haya lugar y marcar copia a la Direcciéon General (IN).

Con el propdsito de facilitar la comunicacion con los beneficiarios o integrantes del CCS, el Programa
ha dispuesto los siguientes medios para presentar Quejas y Denuncias:

Por correo electronico, telefénicamente o directamente con el Responsable de la CS de la Instancia
Ejecutora o con el Responsable de la CS de la Instancia Normativa.

Correo electrénico: quejas_denuncias.prodep@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los
miembros de las comunidades universitarias y poblacion en general, la emision de preguntas y/o
sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con
recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Directamente en la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTYP, con el C. Sergio Ivan
Barcelata Cavazos, en Avenida Universidad No. 1200, piso 3, sector 331 Colonia Xoco, Alcaldia Benito
Juarez, Ciudad de México, C.P. 03330; o bien, comunicarse al 3601-1600, extensiones 67191 6 67203
0 alos correos: sergio.barcelata@nube.sep.gob.mx y rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx

Para presentar Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC) puede consultar la liga
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Enviar escrito a la Direccién General de Denuncias e Investigacién de la
Secretaria de la Funcién Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

Via telefdénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000

Presencial: En el mddulo 3 de la Secretaria de la Funcidn Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién. La plataforma de
alertadores estd disefiada para atender casos graves de corrupcion y/o en los que se requiere
confidencialidad: http://alertadores.funcionpublica.gob.mx
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Aplicacidn: Aplicacién “Denuncia Ciudadana de la Corrupcién”
En caso de requerir atencién inmediata:

Si desea hacer una consulta o recibir asesoria inmediata respecto a las actividades del Organo
Interno de Control en la SEP o en cuanto a la presentacidn de peticiones ciudadanas, usted puede:

e Comunicarse a los teléfonos: (55) 36 01 86 50 (en la Ciudad de México) extensiones 66224
(exclusivo denuncias de funcionarios publicos de la SEP), 66227, 66242, 66243 y 66244, del
interior de la Republica 01 800 288 66 88 LADA SIN COSTO, en un horario 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

e Acudir de manera personal dentro del referido horario, a las oficinas que ocupa el Area de
Quejas de este Organo Fiscalizador, ubicado en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330,
Benito Juarez, Ciudad de México.

e Ingresar su escrito en la Oficialia de Partes Comun, localizada en el referido domicilio de las
9:00 a 15:00 horas.

VIl. CAPTURA DE INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA
SOCIAL (SICS) DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

La Instancia Normativa capturara los datos generales del mismo, el Esquema, la Guia Operativa y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social validados por la Coordinacién General de
Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcion a mas tardar dentro de los 20 dias habiles
a partir de la recepcion del oficio de validacion.

La distribucion del presupuesto a vigilar se capturara a mas tardar dentro de los 20 dias habiles a
partir de que se tengan formalizados los documentos juridicos y se conozcan las cantidades que
corresponde en el afo a cada IES.

De igual manera se capturara la distribucion de los materiales de difusién y capacitacion a mas
tardar dentro de los 20 dias habiles de la realizacidn de dicha actividad.

El Programa dara seguimiento a los PETCS y a la captura de informacion en el SICS a nivel nacional.

Las IES, a través del RCS, deberdn resguardar toda la informacién generada de la promocidn de las
actividades de Contraloria Social y capturar en el SICS lo siguiente:

1. Actividades de promocion, asesoria y capacitacion que se lleven a cabo en la Institucién:
Dentro de los 20 dias habiles siguientes al término de cada actividad.

2. Registro de los Comités: Dentro de los 15 dias hdbiles siguientes al término de la
conformacion del comité.
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3. Informacién contenida en las minutas:

Constitucién del comité, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la reunidn del
comité

Por capacitacion, 20 dias habiles siguientes al término de cada actividad
Materiales de difusion 20 dias habiles siguientes al término de cada actividad

Vigilancia de que con el recurso se adquirié todo lo comprometido de acuerdo a las
metas establecidas), 20 dias habiles siguientes al término de cada actividad.
4. Informacién contenida en el Informe del Comité de Contraloria Social: Dentro de los 20 dias
habiles siguientes de su llenado.

Para auxiliar a los Responsables de Contraloria Social de cada IES en el registro de informacion en el
SICS, existe el Manual de Usuarios (Ejecutoras) creado por la Secretaria de la Funcién Publicay que
se encuentra disponible en la pagina electrdnica de la Direccién General, en la seccién de Manuales.

VIIl. DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

Las instituciones son las encargadas de la administracion y ejecucién de los recursos de acuerdo a
las Reglas de Operacién del Programa y a las Convocatorias vigentes, la mayor parte de los apoyos
se liberan en el cuarto trimestre del afio, por lo tanto, el ejercicio de los recursos se realiza en un
tiempo menor o mayor al afio fiscal en que se otorga la aportacion.

Cabe sefalar que, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en
su Articulo 176 segundo parrafo sefiala “Los recursos de programas sujetos a reglas de operacion
cuyos beneficiarios sean personas fisicas 0, en su caso, personas morales distintas a entidades
federativas y municipios, se consideraran devengados una vez que se haya constituido la obligacién
de entregar el recurso al beneficiario por haberse acreditado su elegibilidad antes del 31 de
diciembre de cada ejercicio fiscal, con independencia de |la fecha en que dichos recursos se pongan
a disposicién para el cobro correspondiente a través de los mecanismos previstos en sus reglas de
operacion y en las demas disposiciones aplicables.”

Por otra parte, en las Reglas de Operacion vigentes en su apartado 3.4. Caracteristicas de los apoyos
(tipo y monto) seccion del Tipo Superior, establece: “Las aportaciones, remanentes y los intereses
generados por el fideicomiso o cuenta bancaria especifica, seglin sea el caso, tienen un destino de
gasto especifico, es decir, son recursos comprometidos para cubrir las necesidades asentadas en las
cartas de liberacién.”
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Es importante sefialar que las IES firman el Anexo de Ejecucidén donde la Clausula Octava indica lo
siguiente:

“OCTAVA. - Las partes acuerdan que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Desarrollo Social; en los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social y en las Reglas de Operacidn seran corresponsables de
promover y dar cumplimiento a las acciones de contraloria social.

Las partes cdmo practica de transparencia y de rendicion de cuentas, ponen a disposicién de sus
beneficiarios los documentos de Contraloria Social vigentes y todo lo que se considere necesario
para la realizaciéon de las actividades de contraloria social, a través de su Portal de Internet, tal y
como se prevé en la Reglas de Operacion.”

IX. COBERTURA DE CONTRALORIA SOCIAL

La cobertura de contraloria social del Programa es a nivel nacional, es decir opera en las 31 entidades
federativas. En particular atenderd a las Universidades Publicas, Estatales y Afines y a las
Universidades Publicas Federales adscritas. En 2019, 90 Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
fueron seleccionadas y beneficiadas por el programa, distribuidas en 29 entidades federativas, ver
anexo 9.

Es importante recordar que los apoyos y servicios que ofrece el Programa se someten a evaluacion
por comités de expertos externos, mismos que revisan que las solicitudes cumplan con los requisitos
y factibilidad académica para poder emitir un dictamen favorable, ademas de que participan
aquellas instituciones que creen cumplir los requisitos para que sus profesores resulten
beneficiarios de alglin apoyo o servicio.

Por lo anterior, podemos tener o no beneficiarios en el 100 % de nuestras IES.
Recomendaciones Generales

Es necesario considerar que se deben generar y resguardar las actividades de promocion y
seguimiento consideradas en los documentos de Contraloria Social, ya que las evidencias de las
actividades que no impliquen un registro en el SICS, deberan de ser remitidas conjuntamente con la
respuesta al oficio o correo electrénico de seguimiento, que incluye el formato de Avance de
informacién registrada en el SICS, emitido por la Instancia Normativa y éstos a su vez seran remitidos
ala Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), para su comprobacion.
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ANEXOS

Anexo 1

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA
LOGO DELAIES
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2020
Calendarizaci6n para la Ej ion de las
. Responsable 2021
Actividades de promocion y seguimiento de [F*SPONS3| ynidadde | D2 —
Contraloria Social . Medida evRo | FEBRERO | wARZO | AsRIL MAYO o o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE | ENERO
actividad
EEEENEEEDD Bl 2 ] o e e s el w0 Jafeewos seaeferfee] s [ofsifsells
1. PLANEACION
Designar o raificar el Responsable de la
1 |contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutoral o Oficio d N
(6), mediante oficio dirigido a la DGUTyP nombramiento
(Instancia Normativa (IN).
Tomar 1a capacitacion por parte de 1a Secretarial
2 a1 Funcion Patnica yio de 1 GGUTYP. esponsable de | copagacion | 1
~ [Baborar ol Programa Insitucional de Trabajo de| Responsable de
|Contraloria Social (PITCS). laCs (RGN &
Establecer la coordinacion como IE con el Organo|
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta
para la insialacion del Comité de la Conraloria|  Rectory Comunicado
4 [Social (CCS) o simplemente para estar en|Responsable de | Oficial al OEC | 1
contacto con esta Instancia para el caso de lacs (acuse de oficio)
presentarse alguna queja o denuncia para su
lseguimiento y atencién.
5 [Blaborar los materiales de capacitacion para los|Responsable de Material de 1
integrantes del ccs lacs capacitacion
incorporar Ias fechas de captura y metas de las| po oo
6 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento & lacs Captura 1
lde las Actividades de CS en el SICS.
PROMOCION Y OPERACION
iormacion poperconada per a1t Estuem B
7 |Guia Operativa, PITCS, Informe del CCS, Cédula| "*PON%201e d€ | - paginadela | g
|de Quejas y denuncias, entre otros (de acuerdo al
Normativa
lguicn de 1a In)
Coadyavar para consitunr oficiaimente el comte|
8 |de Contraloria Social (CCS) y registrarlo en el| RéSPOnsable de 1
lacs |conualoria Social
sics.
P a 6n a los el oo
o |ccs v benefiarios (ontar con evidencias, tal| P29 9 | Capagiaion | 1
lcomo lista de asistencia y minuta de reunion).
Requisitar minutas de reunion en materia de|Responsable de .
o |Contraloria Social de los integrantes del Comit lacs Minuta 7
1y [Favorar 1os materiates de difusion por parte delResponsable de | Material de .
Responsable de la C: lacs difusion
[Capturar en el SICS los montos autorizados de la|Responsable de | Montos
12 1
|E. asi como el recurso ejecutado y vigilado lacs capurados
Elaborar el Informe final del CCS con los| Responsable de
& integrantes del CCS. lacs (G 1
3. SEGUIMIENTO
Enviar a la COUTYP el PITCS, Minutas, Acta de
Consiitucién  del  Comilé,  Materiales  de|
14 |Capacitacion. Materiales e  Difusion, de|Responsable de [ Minuta yio .
|supervision del gasto (2), Informe y acciones de lacs Materiales
mejora, para su revision en caso necesario y
luego capturarlos en el SICS.
Reportar a la IN Informe del Comite de Contralorial e
15 |Social elaborado por el CCS y capturarlo en el| ResPonsable de Informe 1
lacs
sics.
Reportar en el SICS el seguimiento de la|Responsable de
L |vigilancia de los montos autorizados a las IES. ; ETm &
[Atender quejas y denuncias para su seguimiento.| Responsable de
w |Y reportar a la IN 'y al OEC. lacs (i) &
[AI finalizar el ejercicio de CS analizar los|
1g |resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable de | o R
\de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo] &
a N
Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social
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Anexo 2

Minuta de Reunidén

0rp Anexo 2 ;

CONTRALORIA

MINUTA DE REUNION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
2020 DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019

Nombre de la Institucion
Educativa:

Ejercicio Fiscal:

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre:

Fecha de Registro:

Numero de Registro*:

*(aplica a partir de la 22 minuta, en la primer minuta dejar en blanco)

DATOS DE LA REUNION

Estado: Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad

Institucion que ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Tipo de apoyo:

Monto total del apoyo:

Periodo de ejecucion:

Descripcion del apoyo (conforme a las cartas de liberacion, desglosar montos y vigencia
por apoyo):

1.-

2.-

ol
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Objetivo de la reunion:

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educacion Superior
Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

PROGRAMA DE LA REUNION

RESULTADOS DE LA REUNION

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

é¢Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? poner NINGUNA)

Denuncias:

Quejas:

Peticiones:

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDADES

FECHA RESPONSABLE

Acuerdo:

Compromiso:

Y

"
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ASISTENTES EN LA REUNION

Tipo de Nombre Cargo Correo electrénico Firma

asistente
(1o0203)

Nota: En caso de que haya mas asistentes (casos 3 y 4), favor de utilizar el Anexo 3.
1.- Responsable de CS

2.- Integrantes del Comité de Contraloria Social

3.- Beneficiarios

4.- Otros asistentes

COMENTARIOS ADICIONALES
(En el caso de que la reunidn sea de supervision de Gasto, en esta parte poner avances,

% de avance y monto a la fecha de reunion)

Nota:
Este documento, debe ser registrado en PDF, y capturado por el Responsable Institucional

en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).
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Formato de Lista de Asistencia
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Anexo 3 -
P ok
0’}’P LISTA DE ASISTENCIA DE LA CONTRALORIA k 24
A i e SOCIAL 2020 S
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019
Asesoria O Capacitacion O Seguimiento a CS del Programa O Otro O
Tema de Reunién Fecha
Sede de Reunidn
Dependencia de
donde viene
Enti Municipi
ntidad y Municipio Eirma
Nombre Sexo
Cargo Mujer Hombre
. Teléfonoy
Correo electrénico .
Extension

Presidié reunién
Asesor, Responsable
de CS o Comité de CS

Dependencia de
donde viene

Firma

Y

"
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Entidad y Municipio

Nombre Sexo

Cargo Mujer Hombre

Teléfonoy

Correo electrénico .,
Extension

Presidid reunidn
Asesor, Responsable
de CS o Comité de CS

Dependencia de
donde viene

Entidad y Municipio Firma

Nombre Sexo

Cargo Mujer Hombre

Teléfonoy

Correo electronico X
Extension

Presidio reunion
Asesor, Responsable
de CS o Comité de CS

ol
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Anexo 4

ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE LA

CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educaciéon Superior
Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

b

B

&

CONTRALORIA
SOCIAL

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre del Comité de Contraloria

Social:

del Comité:

Fecha de Constitucion

Fecha de registro:

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de los Cargo Domicilio CURP | Sexo Edad Firma
Contralores particular (Calle, (M/H)
Sociales Numero,
Localidad,
Municipio,
Estado)

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la constitucion del

Comité)

(
>
)’ {\

S

CONTRALORIA
SOCIAL
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Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcién | Ubicacidn o Periodo de Ejecucién
del tipo de apoyo que se | Domicilio  (Calle, | Monto del Del Al
recibe Numero, Localidad, apoyo

Municipioy Estado)

FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones: El Comité tiene la encomienda de realizar las siguientes actividades:
Solicitar la informacién publica relacionada con la operacion del programa.

Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa
federal.

Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.
Vigilar que se difunda el padrén de beneficiarios.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener ese
caracter.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o
servicios.

Vigilar que exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal.

Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal.
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Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos (antes cédulas).

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales.
Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades

administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a
las autoridades competentes para su atencion.

*Compromisos (ver compromisos en este formato al final):

Comentarios Adicionales:

Nombre y Firma del (la) Representante del

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Comité de Contraloria Social en la Institucion
de Contraloria Social en la Institucion Ejecutora Ejecutora
*Compromisos:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2. Solicitar al RCS de la IE la informacidn publica relacionada con la operacién del
Programa,

3. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

ol
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4, Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se adquiera lo
gue se autorizé comprar en el anexo de ejecucion del convenio de apoyo.

Notal: Los beneficiarios eligieron por mayoria de votos a los integrantes de este Comité de
Contraloria Social.

Nota2: Los integrantes del Comité de Contraloria Social asumen esta acta de registro como
escrito libre para solicitar su registro ante el PRODEP, con fundamento en el articulo 70 de
la Ley General de Desarrollo Social.

Los firmantes, acordamos constituir el Comité de Contraloria Social mediante un proceso
de eleccion libre y democratico, propiciando la participacion equitativa entre hombres y
mujeres. Asimismo, manifestamos nuestra voluntad de solicitar, mediante el presente
documento, nuestro Registro como Comité de Contraloria Social ante el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

2\

"

CONTRALORIA

36



DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Anexo 5

Acta de sustitucion de integrante

Anexo 5
”’yp ACTA DE SUSTITUCION DE UN

DIRECCION GENERAL O eSS INTEGRANTE DE COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 2020 DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educaciéon Superior
Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

T
e
k24
/

CONTRALORIA
SOCIAL

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre del Comité de Contraloria Social NuUmero de registro

Fecha de registro

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Direccion:

Localidad: Municipio: Estado:

Monto de la obra o apoyo:

Periodo de apoyo:

N
ik

‘- 4
/
CONTRALORIA
SOCIAL
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DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre Sexo Edad Calle, Numero, Localidad, Firma
(H/M) Municipio y Estado

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL
ANTERIOR

Nombre Sexo Edad Calle, Numero, Localidad, Firma
(H/M) Municipio y Estado

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del
integrante del Comité)

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL

Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios

del programa (se anexa listado)

Separacion voluntaria, mediante escrito Pérdida del caracter de beneficiario del
libre a los miembros del Comité (se anexa programa

el escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique

(se anexa listado)

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Nombre y Firma del (la) Representante del
de Contraloria Social en la Institucion Comité de Contraloria Social en la Institucion
Ejecutora Ejecutora

Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de
Contraloria Social y subirla al SICS.

ol
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Anexo 6

LITECNICAS

Formato Solicitud de Informacién

”’ P SOLICITUD DE INFORMACION 2020
¥ PROGRAMA PARA EL DESARROLLO

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Anexo 6

TECHOLOGICAS y POLTECNICAS PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2019
CONTRALORIA SOCIAL 2020

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educaciéon Superior
Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

=T
g

"(‘

o

CONTRALORIA
SOCIAL

El responsable del llenado sera un integrante del comité de contraloria social o
beneficiario del programa.

(B DATOS GENERALES

Ejercicio Fiscal

Nombre de la Institucion:

Direccién
Estado: Municipio:
Localidad:
El apoyo que recibe del programa Obra Apoyo Servicios
es:
Nombre del
programa:
Dependencia que lo
proporciona:
y =<
S
g
CONTRALORIA
SOCIAL
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Il. SI USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS
SIGUIENTES DATOS:
Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro

M. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE
EL PROGRAMA:

V. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA
ORIGINAL AL RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE
QUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER
POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE
PROPORCIONEN LA INFORMACION SOLICITADA.

Nombre y firma del que solicita la informacion Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable de
la Instancia Ejecutora que recibe la solicitud de

informacion

ol
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Anexo 7

Informe del Comité de Contraloria Social

LOGOTIPO DE
LAINSTITUCION

FUNCION PUBLICA ) 2020

LEONA VICARIO

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
(Nombre del Programa)

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

~ Del ] [ Fecha de llenado del Informe: oia wes| 1 Jamo| i 1|
Periodo que comprende DiA MES ARO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al ‘ ‘ Clave del Municipio o Alcaldia:
DiA MES ARO Clave de la Localidad:

Instrucciones: En cada pregunta margue con una a opcion u opciones que correspondan a su opinion.

1.- ¢(Recibié informacién sobre lo que es la Contraloria Social?

2.- ¢Recibi6 informacién suficiente sobre el funcionamiento del Programa?

3.- Lainformacién que recibi6 respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mas opciones)

No

Objetivos del Programa 3.5.-[ Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias

Informacién presupuestaria del Programa 3.6.- Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias

Requisitos para obtener el beneficio 3.7.-

Beneficio otorgado

4.- ¢Ha solicitado informacidn a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No (Pase ala pregunta 5) Si
¢Por qué? [ A1~]

4.1.- (Qué tipo de informacion solicitd y por qué medio(s) (por ejemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del INAIY, etc.)?

4.2.- (Le proporcionaron la informacién que solicit6?

No aplica

. p? ..}
-

¢Le fue entregado completo el beneficio?

¢El beneficio se entreg6 de acuerdo a las fechas ylos lugares programados?
¢Le fue condicionada la entrega del beneficio?

En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?

¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?
¢Este beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
En su opinién, ¢el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

¢Conoci6 a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completo?

Computadora propia con internet en casa Ninguno

;Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

Si, ¢por qué?

i 0 { No,¢porqué?

Especifique cual:
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8.- De acuerdo a lo que observo, ¢considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

9.-¢Cudl o cudles de los siguientes mecanismos de atencion a quejas/denuncias conoce?
No Si
| | Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
Buzén movil o fijo
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Aplicacion mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién)
Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién
Buzon moévil o fijo

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién)

Contraloria del Estado

Teléfono y/o correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa

¢Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.- ¢Cudl o cudles fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mas opciones)

Falta de difusién de la informacién sobre el Programa

El ejercicio de los recursos publicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacién y/o normatividad aplicable
Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisitos de acuerdo a la normatividad

No se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o senicios

No existe documentaciéon comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos yde la entrega de las obras, apoyos o servicios

Otro:

11.- ¢(Cuél es su opinién sobre el mecanismo o los mecanismos que utilizé para presentar su queja/denuncia?

12.- Describa brevemente los resultados sobre su experiencia tras presentar su queja/denuncia.

13.- ¢Existio equidad de género® en la integracion del Comité?

¢ Se verifico el cumplimiento de la entrega del beneficio?

¢Se vigilé el uso correcto de los recursos del Programa?

¢Se inform6 a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

¢Se vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad?

¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
¢Se solicité informacion sobre los beneficios recibidos?

¢Se orient6 a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

¢Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

59 Comentarios adicionales:
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Gestion y tramite de los beneficios del Programa Transparencia en los recursos del Programa

Recepcion oportuna de los beneficios del Programa Mejor funcionamiento del Programa

Calidad en los beneficios del Programa En realidad, no sirve para hada

Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las Otro:

personas beneficiarias del Programa

Atencion oportuna a quejas/denuncias

[1] s

18.- Seglin su experiencia, ccuél de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social? (Puede marcar una o mas opciones)

Acceso a la informacion en iempo yforma 6 Implementacion de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya a la

Respuesta ylo seguimiento a quejas/denuncias transparencia y rendicion de cuentas del Programa

Vinculo con las personas responsables del Programa Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa

Otro:

Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe)

Seleccion de las personas beneficiarias que integran el Comité

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?

20.- ¢Participaria en acciones de transparencia y rendicién de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recursos publicos, a
fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?

*Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

2Segun el Manual Metodolégico sobre Igualdad de Género publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de género se define como la imparcialidad en el trato
que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y
sociales que arrastran las mujeres.

HRMAS

Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA DE MANERA PRESENCIAL

Enviatu escrito a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones VIA TELEFONICA 4 r .
nos ; ; En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién P ublica, ubicado
de la Secretaria de la Funcion P blica, ubicada en Av. Insurgentes Sur Interior de la Republica 800 1128 700 R R
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, yCiudad de México 2000 2000 S0 5 jpri-1anta Baja, Guadalupe Inn,

C.P.01020, Ciudad de M éxico Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de M éxico

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
VIA CORREO ELECTRONICO para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx https://alertadores.funcionpublica. gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https/sidec funcionpublicagob.mx/# Y/
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Anexo 8 Cédula
Quejas y Denuncias
Anexo 8 Al
(% CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020 )'/~
enegamnesns e PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CONTRALORIA
(PRODEP)

Nombre de la Instituciéon Educativa: | I

1) Fecha de Interposicion I I

2) Nombre del Programa I I

[ ] 1 [ ]

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

Ejercicio Fiscal vigilado 2017 2018 2019

3) Anénimo

[

4) Nombre | |

5) Apellido Paternol I

6) Apellido Materncl I

7) Sexo H
M

I

8) Edad

9) Escolaridad
No tiene

Media Superior Maestria

Primaria
Secundaria

10) Ocupacidon
Ama de casa
Becario
Campesino
Catedratico

11) Razdn Social

Comerciante
Contratista
Desempleado
Empleado

12) Teléfono

Carrera Técnica Doctorado

Licenciatura Se desconoce

Empresario Profesionista
Estudiante
Obrero

Prestador de Servicio

Servidor Publico

Transportista

13) Correo Electrénico 14) CorrespondenciaD

15) Tipo de Hecho

Aplicacién del Recurso
Ejecucién del Programa

Servicio Ofrecido

16) é Esta relacionado con un Programa Publico Federal?

Si ] nwno

TIPO DE HECHO

Uso con otros fines (lucro, politico)

Condicionamiento del Apoyo
Otros

T

R
" 4
o

CONTRALORIA
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DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

17) éDe qué Institucion es el trdmite/servicio o el personal con quien traté?

18) ¢Queria realizar un tramite y servicio? Si I:l No D

19) éLe solicitaron dinero o algo adicional? Si I:I No|:|

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

20) Nombre (s) I |
21) Apellidos | |
22) Dependencia I |

23) Cargo que desempeﬁei

24) Adscripcion I

25) Tramite o servicio que motivd la peticion

SENAS PARTICULARES
2d)sex0 H [ M []
27) Sefias Particulares

LOS HECHOS

Datos Generales de los Hechos
28) Entidad Federativa 29) Delegacién/ Municipio
30) Localidad 31) Otros
32) Fecha de los hechos | 33) Hora de los Hechos I:l: I:l

34) Lugar Especifico de los hechos I

35) Narracién de los hechos
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ELEMENTOS DE PRUEBA
36) Pruebas Si D No D

37) Especificar

38) Testigos Si I:l No I:l

39) Nombre (s) 40) Teléfono

41) Domicilio

42) Nombre de Quien Encuestd

ol
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46



SEP

Anexo 9

Y

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educaciéon Superior

DRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES Direccién General de Universidades

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Tecnoldgicas y Politécnicas

Poblacion Beneficiada y Seleccionada del Programa PRODEP 2020

a7

DIRECCION GENI

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ANEXO 9 b

CONTRALORIA

POBLACION BENEFICIADA DEL PROGRAMA PRODEP, 2019

No. ESTADO No. INSTITUCION
1 |universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
1 AGUASCALIENTES 2 |universidad Tecnoldgica de Calvillo
3 |universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
2 BAJA CALIFORNIA 4 |Universidad Politécnica de Baja California
5 |universidad Tecnoldgica de Tijuana
3 CHIAPAS 6 |universidad Politécnica de Tapachula
4 CHIHUAHUA 7 |universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur
8 |universidad Tecnoldgica de la Regidn Centro de Coahuila
5 COAHUILA 9 |universidad Politécnica de la Regidn Laguna
10 |yniversidad Tecnoldgica de Torredn
6 COLIMA 11 |yniversidad Tecnoldgica de Manzanillo
12 |yniversidad Politécnica de Durango
13 |Universidad Politécnica de Gémez Palacio
7 DURANGO 14 \yniversidad Tecnolégica de Durango
15 |universidad Tecnolégica de La Laguna, Durango
16 |yniversidad Tecnoldégica de Poanas
17 |universidad Tecnolégica de Rodeo

ol
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18 |universidad Politécnica de Otzolotepec

19 |universidad Politécnica del Valle de México

20 |yniversidad Politécnica de Tecamac

ESTADO DE MEXICO 21 |yniversidad Tecnoldgica de Tecamac

22 |yniversidad Tecnoldgica "Fidel Velazquez"

23 |Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl

24 |universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

25 |universidad Politécnica de Guanajuato

26 |yniversidad Politécnica de Pénjamo

27 |universidad Politécnica Juventino Rosas

28 |yniversidad Politécnica del Bicentenario

GUANAJUATO

29 |Universidad Tecnoldgica de Ledn

30 |universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato

31 |universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato

32 |yniversidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende

10

GUERRERO 33 |Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

11

34 |universidad Politécnica de Pachuca

35 |universidad Politécnica de Huejutla

36 |Universidad Politécnica de Tulancingo

37 |universidad Politécnica Francisco I. Madero

38 |universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo

39 |universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

HIDALGO
Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

41 |universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma

42 |universidad Tecnoldgica de la Zona M del Valle de México

43 |universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

45 |universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

ol
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12

GUADALAJARA

46

Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

13

MORELOS

47

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Universidad Tecnoldgica "Emiliano Zapata" del Edo de Morelos

14

NAYARIT

49

Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas

50

Universidad Tecnoldgica de Nayarit

51

Universidad Tecnoldgica de la Costa

15

OAXACA

52

Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca

16

PUEBLA

53

Universidad Politécnica de Amozoc

54

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

55

Universidad Politécnica de Puebla

56

Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

57

Universidad Tecnolégica de Izicar de Matamoros

58

Universidad Tecnolégica de Oriental

59

Universidad Tecnoldgica de Puebla

60

Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco

61

Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

62

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

17

QUERETARO

63

Universidad Politécnica de Querétaro

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

65

Universidad Tecnolégica de Corregidora

66

Universidad Tecnoldgica de Querétaro

18

SAN LUIS POTOSI

67

Universidad Politécnica de San Luis Potosi

68

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

19

SINALOA

69

Universidad Politécnica de Sinaloa

70

Universidad Politécnica del Mary la Sierra

71

Universidad Tecnoldgica de Culiacan

20

SONORA

72

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

73

Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

74

Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado

o~
CONTRALORIA
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21

75 |Universidad Politécnica del Centro

TABASCO 76 |Universidad Politécnica del Golfo de México

77 |Universidad Tecnoldgica de Tabasco

22

78 |Universidad Politécnica de Altamira

79 |Universidad Politécnica de Victoria

80 |Universidad Politécnica de la Regidén Riberefia

TAMAULIPAS

81 |universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas

82 |universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte

83 |Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

23

VERACRUZ Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz

85 |Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz

24

86 |Universidad Tecnoldgica Metropolitana

YUCATAN

87 |Universidad Tecnoldgica del Poniente

25

88 |Universidad Politécnica de Zacatecas

ZACATECAS 89 |Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

20

Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas

ol
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Anexo 10
Reporte 1 Avance SICS

REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL VALIDADOS EN EL SISTEMA SICS
5247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
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Anexo 11

Reporte 2 Pagina institucional

REPORTE 2
RELACICION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS 2019
5247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2018

DOCUMENTOS CARGADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS
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