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Seminarios de Generacion y Maduracion de
Ideas (15 hrs.)

1. Generacion Fuentes de ideas ¢COmo encontrare
ideas?

2. Maduracion. Mejorar la idea inicial

3. Valoracion éCuando se dice que algo es una
buena idea?

En 3 sesiones de 5 horas cada una, se identificaran y
desarrollaran ideas mediante la realizacion de
ejercicios que combinan formacion teodrica con
dinamicas de grupo y se definira el perfil profesional
de cada uno de los participantes.
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Seminarios de gestion empresarial

1. Mddulo de Marketing (20 hrs.)

2. Modulo de Organizacion y Recursos Humanos
(20 hrs.)

3.Modulo de Finanzas (20 hrs.)
+ 60 horas de asesoria personalizado.

En 12 sesiones de 5 horas cada una, mas{a asesoria
personalizada, las personas que tengan idea clara
de negocio (ya madurada) contaran con el apoyo
técnico para generar un plan de negocio viable.
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Se dividen en 3 bloques formativos, para alcanzatn
mayor humero participantes
.

- B.loﬂ formativol

5 Seminarios de Difusion de la Cultura
Emprendedora

+ 1 Seminario de Generacion y Maduracion de Ideas.

* Bloque formativo 2y 3

5 Seminarios de Difusion de la Cultura
\Emp(endedora

S -l-TSeﬁ'unarlo de Generacmn y Maduracion de Ideas

P |

+ 1 Seminario de Gestién Empresarial
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Apoyo y acompaiamiento

* 10 Manuales practicos de operacion. Ayudaran a
gestionar adecuadamente diversos ambitos
como tesoreria, innovacion'empresarial y trabajo

en eqUipo, entre OtEES
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Con ellos podran dlsena?'j. jales ¢
para incrementar |a viabilidag ‘ iJas empresas
mediante mejoras en element®s fildamentales
de gestion. bt
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Sistemas de Informacion

Los participantes tendran a su disposicion:

100 Guias de
Oportunidades
de Negocios.
VELUETG I 6 Guias de apoyo
buenas para la creacion
practicas en de empresas
emprendimient @ ¢ S
o Sistema de
Informacion:
Manual para 20 Planes de
técnicos en negocios
emprendimientos estandar
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. 141
Sistemas de Informacion

* 100 Guias de Oportunidades de Negocio:
Informes.en los que se caracterizaran las
100-mejores actividades como
oportunidades de negocio dentro del
sector agropecuario. | ~

* 20 Planes de negocio estandar: /
Documentos tipo sobre planes dg gl
para las 20 actividades mas
representativas. delas 100 oportunidades |
de negocio caracterizadas.
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Mandal de Buenas_Practicas en
emprendimiento rural:

* Relato de experiencias exitosas
nacionales e internacionales en el
ambito del emprendimiento rural.
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‘Manual practico para tecnlcos de apoyo
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